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Przebieg ewaluaciji:
Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatoréw do spraw ewaluacji.
Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informaciji:
- o efektach dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki (na podstawie danych informujacych o wynikach pracy szkoty (lub placéwki) odzwierciedlonych
w umiejetnoéciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw iw osigganych przez nich rezultatach
na réznego rodzaju testach, egzaminach),
- oprocesach zachodzacych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, ktére informujg o procesach
i dziataniach zachodzacych i podejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujacych o sposobie funkcjonowania,
charakterze szkoty (lub placowki) i przede wszystkim prowadzacych do pozadanych efektow),
- 0 funkcjonowaniu szkoty lub placéwki w srodowisku lokalnym, w szczegdlnosci w zakresie wspotpracy z rodzicami
uczniéw (na podstawie danych informujacych o sposobie wspotpracy ze $Srodowiskiem i funkcjonowaniu

w Srodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobdw w procesie nauczania i uczenia sie),

- 0 zarzadzaniu szkotg lub placdéwka (na podstawie danych informujacych o sposobach zarzgdzania decydujacych
o0 jakoéci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkote lub placowke wymagan
zawartych w zatgczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placéwka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom B - oznaczajgcy wysoki stopieri wypetniania wymagania przez szkote lub placowke.

Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Raport z ewaluacji: Szkota Podstawowa Nr 8 w Skoczowie 2/31

MINISTERSTWO Aot
KAPITAL LUDZKI EDUKACJI ® 2w
HARODOWA STRATEGIA SPOINCSCH NARODOWE)
INAURIRAYY s
e

Rk
Y L NIWERSYTET UNIA EUROPEJSKA
/ EUROP

! £1561
JAGIELLONSKI o -
Y v ERAKOWI UNOUsZ spOLECE




Opis metodologii:

Badanie zostato zrealizowane w dniach 17-05-2011 - 30-09-2011 przez zespdt wizytatorow ds. ewaluacji, w sktad
ktérego weszli Jadwiga Kaminska, Jadwiga Roman, Bozena Szyputa.

W trakcie ewaluacji w placéwce zbierano informacje pochodzace z wielu Zrdédet - dyrektora, uczacych w szkole
nauczycieli, innych pracownikéw, uczniéw, rodzicow, partneréw szkoty i przedstawicieli samorzadu lokalnego.
Do gromadzenia danych wykorzystano metody iloSciowe (ankiety w wersji elektronicznej i papierowej), jakosciowe
(wywiady indywidualne, grupowe, obserwacje i analize zrédet zastanych). Zestawienie metod, technik doboru
préby i liczby 0s6b, ktére wziety udziat w badaniach znajduje sie w tabeli ponizej.
Wywiady grupowe zostaty przeprowadzone po realizacji i analizie ankiet, petnigc wobec nich funkcje wyjasniajaca.

Kategoria Metoda/technika Sposdb doboru proby Wielkos¢ proby
badanych/zrédia danych
Dyrektor szkoty Indywidualny wywiad nd nd
pogtebiony
Nauczyciele Ankieta elektroniczna Badanie na probie petnej 36
(CAWI) "Szkota, w ktorej
pracuje"
Wywiad grupowy Nauczyciele zréznicowani 1
zogniskowany (FGI) pod wzgledem stazu,
nauczanego przedmiotu i
pracy w zespotach
zadaniowych oraz pedagog
szkolny
Pracownicy Wywiad grupowy Pracownicy inni niz 1
niepedagogiczni zogniskowany (FGI) nauczyciele
Uczniowie Ankieta elektroniczna Badanie na prébie petnej 39
(CAWI) "Moja szkota" uczniéw klas rok nizszych
od najstarszych
Ankieta elektroniczna Badanie na probie petnej 45
(CAWI) "Moj dzien" uczniéw najstarszych klas
Wywiad grupowy Przedstawiciele trzech 1
zogniskowany (FGI) ostatnich rocznikéw,
dobrani losowo
Rodzice Wywiad grupowy Przedstawiciele rady 1
zogniskowany (FGI) rodzicow i rad klasowych,
reprezentujacy rézne
roczniki
Ankieta audytoryjna (PAPI) Badanie na probie petnej 36
rodzicéw uczniow klas rok
nizszych od najstarszych
Partnerzy szkoty, Wywiad grupowy Przedstawiciele samorzadu 1
przedstawiciele zogniskowany (FGI) lokalnego i instytuciji
samorzadu lokalnego wskazanych przez
dyrektora jako partnerzy
Obserwacja lekcji Klasy trzecie i czwarte nd
(szkoty podstawowe), klasy
pierwsze (gimnazja i szkoty
ponadgimnazjalne)
Obserwacja szkoty Na zewnatrz, przed i po nd

lekcjach, podczas przerw,
podczas zajec
pozalekcyjnych

Analiza dokumentow
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Informacja o szkole

Nazwa placowki

Szkota Podstawowa Nr 8 w Skoczowie

Patron Krystyna Bochenek
Typ placowki Szkota podstawowa
Miejscowos¢ Skoczéw

Ulica G.Morcinka

Numer 20

Kod pocztowy 43-430

Urzad pocztowy Skoczéw

Telefon 0334793020

Fax 0334793029

Www www.zsnr1.net
Regon 07043465200000
Publicznos¢ Publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

petnozatrudnionego nauczyciela

Charakter Brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 297
Oddziaty 16
Nauczyciele petnozatrudnieni 33
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 8
Nauczyciele niepetnozat. (w etatach) 0

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 18.56

Liczba uczniow przypadajacych na jednego 9

Wojewédztwo SLASKIE (24)

Powiat Powiat cieszynski (03)
Gmina Skoczoéw (10)

Typ gminy

Liczba mieszkancow

Wysoko$¢ wydatkow na oswiate

Stopa bezrobocia
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Wprowadzenie: obraz szkoty

Raport, ktéry ponizej przedstawiamy, dotyczy ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w Szkole
Podstawowej nr 8 im. Krystyny Bochenek w Zespole Szkét nr 1 w Skoczowie. Zachecamy Panstwa do zapoznania
sie z najwazniejszymi, wynikajagcymi z badan informacjami o szkole.

Szkota Podstawowa nr 8 jest placoéwka publiczng z oddziatami integracyjnymi i sportowymi prowadzong
przez Miasto Skoczéw. Zlokalizowana jest na Osiedlu ,,Gorny Bor”. Budynek w ostatnich dwéch latach poddano
termomodernizacji i wymieniono dach. W budynku sg przestronne i ukwiecone korytarze, w widocznych miejscach
wyeksponowano osiggniecia ucznidéw z réznych dziedzin. Szkota posiada pracownig multimedialng, trzy pracownie
komputerowe, biblioteke, dobre zaplecze sportowe (3 boiska, jedno ze sztuczng nawierzchnig, matg i duzg sale
gimnastyczng, sale do gimnastyki korekcyjnej), sale na zajecia rehabilitacyjne, sale z miejscem zabaw dla dzieci
szescioletnich wyposazong w pomoce z programu ,Radosna Szkota” oraz plac zabaw dla dzieci mtodszych. Boiska
szkolne otoczone sg pasmem zieleni. Szatnie sg sukcesywnie wyposazane w szafki indywidualne. W placéwce nie
zostaty zlikwidowane bariery architektoniczne.

W szkole promowany jest zdrowy styl zycia, poprzez realizacje programu ,Trzymaj forme”, placéwka
uzyskata réwniez certyfikat ,Szkota bez przemocy”. Uczniowie czujg sie w niej bezpiecznie, respekiujg
obowigzujace normy i zasady zachowania. Uczniowie sg wspottworcami zycia szkoty min. poprzez podejmowanie
szeregu dziatan charytatywnych i edukacyjnych (,Tydzien Dobrych Uczynkéw”, ,Kiermasz szkolny”, ,Super klasa”).
W tej szkole kazdy uczen ma mozliwos$¢ rozwoju swoich pasiji i talentéw dzieki szerokiej ofercie két zainteresowan,
do ktérych nalezg kota: informatyczne, plastyczne, modelarskie, muzyczne, teatralne, taneczne, szachowe.
W powyzszych kotach uczniowie realizujg swoje pomysty itworzg wiasne programy. Szkota pomaga réwniez
uczniom majacym trudnos$ci w nauce organizujac dodatkowe zajecia korekcyjno-kompensacyjne i wyréwnawcze.

Szkota dba o jakos¢ uczenia sie. Wiedza przekazywana jest roznymi metodami z naciskiem na metody
aktywne, awyniki nauczania sa coraz lepsze, oczym $wiadcza osiggniecia ucznidbw w konkursach
przedmiotowych, sprawdzianach zewnetrznych oraz sukcesy w zawodach sportowych. Procesy nauczania
i wychowania sg realizowane z wykorzystaniem nowatorskich rozwigzan programowych w ramach projektow
wspdétfinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej np. ,Pierwsze uczniowskie doSwiadczenia drogg do wiedzy”,
~Skoczki chca sie uczy¢”, ,Komputer bez tajemnic”, ,Nauka kluczem do przysztosci”. Nauczyciele wspétdziatajg
w tworzeniu indywidualnych programéw dla ucznibw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz
przy rozwigzywaniu  probleméw  wychowawczych  dzieki pracy w zespotach  samoksztatceniowych
i wychowawczych. W szkole stosowane sg rézne sposoby wspierania i motywowania uczniéw, a system oceniania
daje im informacje o postepach i motywuje do nauki. Uczniowie sg zadowoleni ze swoich osiggnieé, czuja,
ze nauczyciele wierza w ich mozliwosci i moga liczy¢ naich pomoc. Czujg sie w szkole réwno i sprawiedliwie
traktowani.

Szkota pracuje zgodnie z koncepcjg pracy przyjeta przez rade pedagogiczng oraz ksztattuje postawy
ucznidéw w oparciu o ,Sylwetke Absolwenta” zaakceptowang przez spoteczno$¢ szkolng. W zwigzku z przyjeciem
imienia Krystyny Bochenek szkota zorganizowata szkolny konkurs ortograficzny oraz ,Gminne Dyktando” dla
catego $rodowiska, ktore bedzie sie odbywaé corocznie z okazji ,Dnia patrona szkoty”.

Szkota podejmuje rézne inicjatywy narzecz zaspokojenia potrzeb lokalnego $rodowiska.
Do najwazniejszych naleza: udziat w akcji ,Pola Nadziei”, organizacja sesji zdrowotnych oraz uruchomienie
$wietlicy srodowiskowej. Rodzice zatozyli wspélnie z nauczycielami Stowarzyszenie ,Osemka” w celu pozyskiwania
srodkéw na dziatania szkoty dotyczace inicjatyw edukacyjnych - konkursy wiedzy ,Blizej Olimpu” oraz
turystycznych - organizacja rajdéw ,Zapraszamy w Beskidy”. W szkole dziata takze Stowarzyszenie na Rzecz
Integracji ,Badzmy razem”.

Pozyskiwanie funduszy zewnetrznych oraz angazowanie rodzicéw i partneréw szkoty do pomocy, pozwala

na realizowanie planéw dotyczacych poprawy warunkéw lokalowych i wzbogacenie bazy dydaktycznej, dzieki temu
szkota stwarza odpowiednie warunki do realizacji przyjetych programéw nauczania.

Raport z ewaluacji: Szkota Podstawowa Nr 8 w Skoczowie 5/31

MINISTERSTWO
KAPITAL LUDZKI EDUKACITI .
HARCEOWA STRATECIA SPOINGICI NARODOWE.]

—

PR LN IWERSYTET UNIA EUROPEJSKA

! EUROPEJSK]
JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
Y v ERAKOWI




Wyniki ewaluaciji:

Obszar: Efekty

Wymaganie: Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu
maturalnego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe

Komentarz:

W szkole analizuje sie wyniki sprawdzianéw zewnetrznych, opracowuje i wdraza wnioski, celem
zwiekszenia efektywnosci nauczania.

W szkole przeprowadzana jest analiza wynikow sprawdzianéw zewnetrznych w zespotach samoksztatceniowych
i przedmiotowych (zespot do spraw opracowania wynikéw sprawdzianu), co stwierdzit dyrektor w wywiadzie. Celem
prowadzonych analiz jako$ciowych, jak wynika z wywiadu z dyrektorem i nauczycielami jest sprawdzenie, czy
uczniowie osiggneli poszczegdine standardy wymagan np. korzystanie z r6znych zrédet informacji, zachowanie
poprawno$ci jezykowej i interpunkcji, wykorzystanie wiedzy w praktyce. Analiza wskazuje takze konkretne braki.
Prowadzona jest réwniez, co stwierdzit dyrektor w wywiadzie analiza iloSciowa uzyskanych przez uczniéw punktow
ze sprawdzianu zewnetrznego, na poziomie zespotdow klasowych, jak i na poziomie pojedynczych ucznidéw oraz
poréwnywana z wynikami z powiatu, wojewddztwa oraz kraju. Powyzsze informacje majg potwierdzenie
w dokumentacji. Wyniki przedstawia sie na posiedzeniu rady pedagogicznej, co potwierdzili nauczyciele
w wywiadzie i w ankietach. Badanie ankietowe wykazato, ze wszyscy nauczyciele otrzymujg petna, lub w zakresie,
ktéry ich bezposrednio dotyczy, informacje =z analizy wynikbw sprawdzianu zewnetrznego. Nauczyciele
wykorzystujg w swojej pracy wnioski z analizy sprawdziandéw zewnetrznych, co wykazali w wywiadzie i w badaniu
ankietowym. Whnioski te jak wymieniali stuzg do modyfikowania programoéw dydaktycznych, procesu nauczania,
doskonalenia metod i form pracy, a takze do opracowania planu pracy na kolejny rok szkolny. Wnioski z analiz
wykorzystane sg réwniez do doskonalenia pracy z uczniem stabszym, czy wprowadzania zmian w tych obszarach,
ktére wypadty najstabiej, przedstawiane sg one réwniez na zebraniu z rodzicami. Przyktadem wdrozonego wniosku
w opinii nauczycieli i dyrektora wyrazonej w wywiadzie jest zorganizowanie w szkole konkurséw: pieknego czytania
,Cata Polska czyta dzieciom”, celem zachecenia uczniéw do czytania ksigzek i innych tekstow, mistrza ortografii
na poziomie klas I-1ll i IV-V, stosowanie przez nauczycieli aktywnych metod nauczania pod katem wykorzystania
wiedzy w praktyce. Btedy ortograficzne, brak umiejetnosci czytania ze zrozumieniem, brak umiejetnosci tworzenia
wtasnych wypowiedzi, niezrozumienie polecen zawartych w tekscie, spowodowato zorganizowanie zaje¢
dodatkowych, prowadzonych przez nauczycieli poszczegélnych przedmiotéw. Prowadzone sag rowniez zajecia
z funduszy unijnych np. z j. angielskiego, j. niemieckiego i z przyrody. Powyzsze informacje znajdujg potwierdzenie
w dokumentacji, w ktérej zawarte sg takze dane dotyczace coraz lepszych z roku na rok wynikéw sprawdzianu
zewnetrznego, zwiekszeniu sie udziatu ucznidw w réznych konkursach np. jezykowym Fox i Elephant,
matematycznym Kangur. Wedtug partneréw szkoty i samorzadu nauczyciele zaangazowani sg w ksztatcenie
ortografii, szybkiego czytania i pisania.

Przedstawione powyzej argumenty $wiadczg o bardzo wysokim poziomie spetnienia wymagania przez szkote.

Poziom spetniania wymagania: A
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Wymaganie: Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci

Komentarz:

Uczniowie uzyskujg niezbedng wiedze, wiadomosci i umiejetnosci do uzyskania coraz lepszych
wynikéw w nauce. Nauczyciele analizujg osiggniecia uczniéw, a wdrazane wnioski wplywaja na poprawe
wynikéw nauczania.

W ocenie ankietowanych nauczycieli, uczniowie opanowali w poprzednim roku szkolnym wiadomosci i umiejetnosci
opisane w podstawie programowej w stopniu wysokim (w skali 1-8, 31/36 wypowiedzi skupito sie w przedziale 5
do 8). W wywiadzie dyrektor stwierdzit, ze dokonana analiza porownawcza wynikow sprawdzianow uwzgledniajac
lata ubiegte i sprawdziany ogélnopolskie, wykazata tendencje wzrostowa, czego potwierdzeniem jest dokumentacja
szkoty. Analiza dokumentacji wykazata, ze w roku 2008/2009 promowanych byto 98% uczniéw, a w roku
2009/2010 99,3%. Nauczyciele dostrzegajg mozliwosci uzyskania przez uczniéw lepszych wynikéw. W ocenie
ankietowanych nauczycieli, uczniowie uzyskujg lepsze wyniki (w skali 1-8, 33/36 wypowiedzi skupito sie
w przedziale 5 do 8). Nauczyciele wierzg w mozliwosci ucznidw, tak w wypowiedzi ankietowej uznato 28/36
rodzicéw, 7 rodzicow jest przeciwnego zdania. W szkole diagnozuje sie ianalizuje osiggniecia uczniow
uwzgledniajgc ich mozliwosci rozwojowe. Analiza osiggnie¢ ucznidw, jak stwierdzit dyrektor w wywiadzie
prowadzona jest w klasach IV - VI na przedmiotach: jezyk angielski, jezyk polski i matematyka. Nauczyciele
prowadzg testy na poczatku roku szkolnego, na pétrocze oraz na koniec roku szkolnego, wyniki sg poréwnywane,
co potwierdzajg réwniez nauczyciele w ankietach. Wszyscy ankietowani nauczyciele stwierdzili, ze analizujg
osiggniecia uczniéw. 33/36 respondentdéw analizuje osiagniecia wszystkich badz wiekszosci uczniéw, 3 nauczycieli
w wybranych, uzasadnionych przypadkach. Jako przyktady analiz nauczyciele podawali: pisanie komentarzy,
omowienie brakdéw oraz sposobdéw ich wyréwnania, sporzgdzanie informacji o mocnych i stabych stronach ucznia.
Innym przyktadem jest zestawianie i porownywanie wynikéw sprawdzianow, testow, punktowanie, podsumowanie
i wycigganie wnioskéw do dalszej pracy. Nauczyciele dokonujg réwniez pomiaru umiejetnosci uczniow. Jak wynika
z wywiadu z dyrektorem inauczycielami dokonuje sie analizy osiggnie¢ ucznidéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, dostosowujac narzedzia do ich poziomu i mozliwosci rozwojowych. Dla uczniéw tych opracowywane
sg indywidualne programy. Nauczyciele dodali jeszcze prace z uczniami zdolnymi, dla ktérych dobiera sie
odpowiednie metody pracy. Powyzsze formy analizy osiggnie¢ uczniow majg potwierdzenie w dokumentacji szkoty.
Wiedze o mozliwosciach rozwojowych ucznidw, jak twierdzi dyrektor w wywiadzie, szkota uzyskuje od rodzicow,
z opinii i orzeczen sporzadzanych przez poradnie specjalistyczne, atakze z obserwacji prowadzonych przez
nauczycieli, pedagoga oraz psychologa. W szkole formutuje sie i wdraza wnioski z analizy osiggnie¢ uczniow,
wdrozone wnioski przyczyniajg sie do poprawy wynikéw w nauce. Jak stwierdzit dyrektor i nauczyciele w wywiadzie
przyktadowymi wnioskami wynikajgcymi z analizy osiggnie¢ uczgcych sie, a dotyczacymi wszystkich klas sa:
ksztatcenie umiejetnosci czytania ze zrozumieniem, korzystania ze stownikéw i innych zrédet informaciji, rozwijania
wsrod ucznidw potrzeby podejmowania wszelkich préb rozwigzywania wszystkich zadan, na sprawdzianach, w tym
na sprawdzianie zewnetrznym. Dyrektor dodat wniosek dotyczacy rozwijania umiejetnosci wykonywania przez
uczniéw dziatan matematycznych dotyczacych dzielenia i mnozenia. Powyzsze wnioski wdrazane sg na lekcjach
wszystkich przedmiotow. W bibliotece dodatkowo zorganizowano zajecia czytelnicze iprace ze stownikiem.
Uczniowie na zajeciach dodatkowych wykonywali ¢éwiczenia, w wyniku ktérych nabyli umiejetnosé dzielenia
i mnozenia. Wynikiem zaje¢ stownikowych i dziatarh czytelniczych, jak stwierdzili nauczyciele w wywiadzie jest
nabycie przez ucznidow umiejetnosci czytania ze zrozumieniem oraz osigganie dobrych wynikéw we wszystkich
przedmiotach. Pozytywna motywacja ucznidw przez nauczycieli powoduje, ze uczniowie na testach
i sprawdzianach, podejmujg proby rozwigzywania wszystkich zadan. W opinii partneréw szkoty i samorzadu
uczniowie nabywajg w szkole umiejetno$¢ postugiwania sie jezykiem angielskim, umiejetnosci sportowe, a takze
organizacyjne (organizacja uroczystosci szkolnych, kiermaszéw Swigtecznych, réznych akcji charytatywnych).
Uczniowie potrafig wspétpracowac w zespole.

Przedstawione powyzej argumenty Swiadczg o wysokim poziomie spetnienia wymagania przez szkote.

Poziom spetniania wymagania: B

Raport z ewaluacji: Szkota Podstawowa Nr 8 w Skoczowie 7/31
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Wymaganie: Uczniowie sg aktywni

Komentarz:

Uczniowie angazuja sie z wiasnej inicjatywy w rézne formy aktywnosci na rzecz wiasnego rozwoju
i rozwoju szkoly, podejmuja szereg dzialan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.

Uczniowie sa samodzielni w podejmowaniu ré6znorodnych aktywnos$ci na rzecz wtasnego rozwoju i rozwoju szkoty.
Dyrektor w wywiadzie stwierdzit, ze uczniowie zgtaszajg propozycje dziatan na rzecz wtasnego rozwoju podczas
Festiwalu Nauki ,Aktywny w dziataniu, aktywny w zyciu”, na co zwrdcili rowniez uwage nauczyciele w ankietach.
W opinii nauczycieli wynikajagcej z wywiadu, szkota pomaga uczniom planowaé wtasny rozw6j w diuzszej
perspektywie, poprzez umozliwienie im trenowania w klubach sportowych np. pitki noznej. W szkole funkcjonujg
klasy sportowe o profilu ptywackim i pitki noznej, a w klasach IV-VI organizowany jest turniej na najbardziej
usportowiong klase. Szkota opracowata ,Sylwetke Absolwenta — nastawienie uczniéw na kreatywnos¢, ciekawosé
Swiata, technologie informacyjne i komunikatywno$¢”. W badaniu ankietowym uczniowie twierdzili, ze duza czesé
zaje¢ pozalekcyjnych jest wciagajaca i angazuje ich, tego samego zdania jest 31/36 ankietowanych nauczycieli
i 17/36 ankietowanych rodzicow. Uczniowie uczeszczajg na kota zainteresowan: informatyczne, plastyczne,
modelarskie, muzyczne, teatralne, taneczne, szachowe, gdzie realizujg réwniez swoje pomysty, tworzg wtasne
programy. Utworzenie powyzszych koétek zainteresowarn jak twierdzg nauczyciele idyrektor w wywiadzie jest
zgodne z propozycjami ucznidw. Nauczyciele w ankietach oraz w wywiadzie wymieniali szereg zainicjowanych
i podejmowanych przez uczniéw dziatan, kiére wptywajg na rozwdj szkoty, sa to dziatania charytatywne np.
Swiateczna Paczka, Goéra Grosza, Orkiestra Swigtecznej Pomocy, Prezent na Ukraine, zbiérki daréw dla
potrzebujacych, "Pola Nadziei", "Szlachetna Paczka". Inne dziatania uczniéw to dziatania edukacyjne np.
uczestniczenie uczniéw w programach unijnych, uczniowie biorg udziat w konkursach interdyscyplinarnych,
konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych. Organizujg takze wspélnie z nauczycielami przedstawienia
teatralne, r6zne wystawy, imprezy szkolne, kiermasze $wiateczne przy wspoétudziale wszystkich klas, dyskoteki,
rajdy goérskie i wycieczki, samodzielnie wykonuja gazetki $cienne oraz redaguja gazetke szkolng. O niektorych
z powyzszych dziatan mowili takze w wywiadzie uczniowie oraz partnerzy szkoty i samorzad np. dyskoteki szkolne,
rajdy turystyczne, konkursy, pierwszy dzienn wiosny, pomoc uczniowska — starsi pomagajg mtodszym, ,Gora
Grosza”, czy paczki dla ubogich oséb. Uczniowie reprezentujg szkote w $rodowisku lokalnym poprzez udziat
w zawodach sportowych, imprezach miedzyszkolnych, gminnych czy powiatowych. Na tablicach informacyjnych i w
gablotkach szkolnych znajdujg sie informacje potwierdzajace przedstawione powyzej dziatania oraz przyktady innej
aktywnosci uczniéw np. wyniki konkurséw "Najpiekniejszy wystréj sali", "Swiateczny wystréj klasy", czy prace
plastyczne ucznidéw z kota plastycznego, co wykazata obserwacja szkoty podczas badania. Uczniowie chetnie
uczestniczg w zajeciach lekcyjnych prowadzonych w szkole. 34/36 ankietowanych nauczycieli i31/36
ankietowanych rodzicoOw uwaza, ze uczniowie sg zaangazowani w zajecia lekcyjne organizowane przez szkote.
W opinii nauczycieli uczniowie biorg aktywny udziat na lekcjach, wykazujg inwencje iwtasng pomystowosé,
samodzielnie przygotowuja informacje, materiaty z r6znych Zrédet, opracowujg prezentacje multimedialne, projekty,
opracowujg samodzielnie badz w grupach wybrane zagadnienia, dzielg sie swoimi do$wiadczeniami. Obserwacja
lekcji potwierdzita zaangazowanie iaktywno$8¢ ucznidw na zajeciach, podczas rozwigzywania zadan
problemowych, w pracach zespotowych, dyskusjach. Ankietowani uczniowie twierdzili, ze prawie wszystkie zajecia
lekcyjne ich angazuja, ale wymieniali informatyke i wychowanie fizyczne, jako zajecia na ktdrych sg najbardziej
aktywni.

Przedstawione powyzej argumenty Swiadczg o wysokim poziomie spetnienia wymagania przez szkote.

Poziom spetniania wymagania: B

Raport z ewaluacji: Szkota Podstawowa Nr 8 w Skoczowie 8/ 31
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Wymaganie: Respektowane sq normy spoteczne

Komentarz:

Szkota zapewnia uczniom poczucie bezpieczenstwa ipodejmuje dzialania ksztattujgce ich
prawidiowe zachowania. Dziatlania wychowawcze sa modyfikowane we wspoéipracy z uczniami.
Obowigzujace w szkole zasady postepowania sg znane i stosowane przez uczniow.

Uczniowie czujg sie w szkole bezpiecznie. Jednym z dowoddéw $wiadczacych o poczuciu bezpieczenstwa uczniéw,
sg ich odpowiedzi udzielane w ankietach. Poczucie bezpieczenstwa podczas lekcji deklaruje 38, a podczas przerw
32/39 ankietowanych uczniéw. Podobne poczucie bezpieczenstwa mieli ankietowani uczniowie w odniesieniu
do konkretnego dnia nauki. Z 45 ankietowanych, na poczucie bezpieczenstwa podczas lekcji i przerw w dniu
badania wskazato 39 ucznidow. 21 stwierdzito, ze wszedzie w szkole czuje sie bezpiecznie. Poczucie
bezpieczenstwa uczniéw potwierdzili w wywiadzie rodzice. Nauczyciele dbajg o bezpieczenstwo uczniéw podczas
lekcji, zapewniajgc bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz dbajac o dyscypling, co stwierdzono na podstawie
obserwacji lekcji. Nauczyciele, rodzice, pracownicy niepedagogiczni oraz partnerzy szkoty w wywiadach
podkreslali, ze w ich opinii na zapewnienie bezpieczenstwa maja wptyw: dziatanie wewnetrznego i zewnetrznego
monitoringu wizyjnego, brak mozliwosci swobodnego opuszczania szkoty przez uczniéw, zamykanie szkoty
i kontrola ze strony pracownikéw ,dyzurki”. Nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni oraz partnerzy szkoty dodali,
ze wplyw na zapewnienie bezpieczenstwa w szkole majg dyzury nauczycieli na korytarzach i w szatni. Zdaniem
wszystkich ankietowanych uczniéw w szkole nie ma bdéjek z uzyciem ostrych narzedzi ani wymuszania, 5 uczniow
stwierdzito, ze co$ im skradziono. Zjawiskiem, na ktére wskazujga w wywiadach pracownicy niepedagogiczni
i nauczyciele oraz uczniowie w ankietach, jest agresja stowna — 25/39 uczniéw stwierdzito, ze kto$ obrazat osobe
z klasy, a 19/39 zostato obrazonych, zwymyslanych. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni w wywiadzie
stwierdzili, ze czasem zdarzajg sie niepozadane i niewtasciwe zachowania uczniéw w szkole np. agresja stowna
oraz fizyczna (wzajemne popychanie sig), czy dokuczanie kolegom. Pracownicy administracyjno-techniczni
wskazujgc miejsca, w ktérych zdarzajg sie zachowania niewtadciwe, wymienili toalety, korytarze, szatnie,
co potwierdza w ankiecie 12 uczniéw. Pracownicy niepedagogiczni twierdzg, ze reaguja na takie sytuacje
zgtaszajac je nauczycielom, wychowawcom, pedagogowi szkolnemu i dyrekcji. W opinii ankietowanych rodzicow
nauczyciele szybko reaguja na niepozadane oraz ryzykowne zachowania uczniéw. Rodzice otrzymujg informacje
na temat zagrozen wystepujacych w szkole, tak twierdzi 22/36 ankietowanych, 9 oséb jest przeciwnego zdania.
Podczas obserwacji szkoty oraz zaje¢ lekcyjnych nie stwierdzono przypadkéw niewtasciwych, czy agresywnych
zachowan wsrdd dzieci. W ostatnich dwéch latach, jak wynika z wywiadu z dyrektorem nie zastosowano kar
statutowych. W opinii dyrektora w szkole diagnoza zachowan uczniéw i zagrozen prowadzona jest na podstawie:
obserwacji zachowania sie ucznidw na przerwach iw czasie lekcji, atakze wywiadéw z uczniami ibadan
ankietowych oraz analizy ocen zachowania na pétrocze i zakonczenie roku szkolnego. Analize podejmowanych
dziatan majacych nacelu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie pozgdanych zachowan, prowadzi sie
na posiedzeniach zespotu wychowawczego oraz okazjonalnie, w przypadku wystgpienia trudnosci
wychowawczych, co stwierdzit dyrektor i nauczyciele w wywiadzie. Potwierdzeniem prowadzenia diagnoz i analiz
jest dokumentacja szkoty — protokoty z posiedzen rady pedagogicznej i dokumentacja pedagoga. Podczas
modyfikacji dziatan wychowawczych uwzglednia sie inicjatywy uczacych sie, co potwierdzito 29/36 nauczycieli
w badaniu ankietowym. Uczniowie i dyrektor w wywiadzie jako przykitady modyfikacji wskazali udostepnienie
uczniom wszystkich korytarzy w szkole podczas przerw i zagospodarowanie ich tawkami. Dyrektor stwierdzit, ze po
wprowadzeniu tych zmian znacznie zmniejszyta si¢ agresja podczas przerw. Nauczyciele w wywiadzie jako
modyfikacje dziatan wychowawczych wskazali: wspotdecydowanie zespotu klasowego o ocenie zachowania
danego ucznia, tworzenie planu wychowawczego danej klasy oraz dziatanie skrzynki zaufania. W opinii dyrektora
w celu zmniejszania zagrozen oraz wzmacniania pozadanych zachowan organizowane sg w ramach programu
profilaktyki prelekcje dla uczniéw dotyczace odpowiedzialnosci karnej nieletnich, corocznie 6 czerwca odbywa sie
,Dzien bez przemocy”, promowany jest zdrowy styl zycia poprzez realizacje programu ,Trzymaj forme”. Szkota
uzyskata rowniez certyfikat ,Szkota bez przemocy”. Przedstawione powyzej dziatania potwierdzajg w wywiadzie
partnerzy szkoty oraz dokumentacja placéwki. Pozytywne postawy i zachowania ucznidéw sa dostrzegane przez
szkote, co stwierdzili rodzice w ankietach i wywiadzie grupowym. Pozytywne zachowania dziecka sg chwalone
przez nauczycieli, tak uwaza 28/36 ankietowanych rodzicow. W wywiadzie rodzice wymieniali pochwaty wpisywane
do dzienniczka, pochwaty uczniéw na apelu, listy gratulacyjne wreczane rodzicom na spotkaniu ze spotecznosciag
szkolng. Uczniowie znajg obowigzujace w szkole normy. Poparciem tego sg wyniki uczniowskich ankiet, w ktérych
34/39 ankietowanych twierdzi, ze znane sg im zasady wilasciwego zachowania sie w szkole. Dla 41/45
ankietowanych uczniéw zasady te sg jasne. Uczniowie i nauczyciele w wywiadach jako przyktad podali: noszenie
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mundurkéw, uczestniczenie w akademiach w strojach galowych, przygotowywanie sie na kazdg lekcje i pomaganie
stabszym, tolerancje wobec kolegdéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz uwrazliwienie na potrzeby
innych, zmiane obuwia, dbanie o szafki indywidualne oraz tad i porzadek w klasie. Uczniowie respektujg zakazy
obowigzujgce w szkole (opuszczanie samodzielnie szkoty, przebywanie w szatni w czasie przerw, otwieranie
okien) oraz stosujg formy grzecznosciowe, widoczna jest kultura ich zachowania, co potwierdzili w wywiadzie
partnerzy spoteczni i przedstawiciele samorzgdu uczniowskiego oraz przeprowadzone obserwacije lekcji i szkoty.
Takie opinie wyrazali tez w wywiadzie pracownicy niepedagogiczni, ktérzy dodatkowo zwrdécili uwage na uczciwose
dzieci (zwracajg znalezione rzeczy: telefon komérkowy, klucze, dokumenty).

Przedstawione powyzej argumenty Swiadczg o wysokim poziomie spetnienia wymagania przez szkote.

Poziom spetniania wymagania: B

Raport z ewaluacji: Szkota Podstawowa Nr 8 w Skoczowie 10/ 31
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Obszar: Procesy

Wymaganie: Szkofa lub placowka ma koncepcje pracy

Komentarz:

Szkota pracuje zgodnie z opracowang i przyjeta przez rade pedagogiczng koncepcja pracy, ktora
jest znana calej spolecznosci szkolnej. Koncepcja pracy jest modyfikowana, uwzglednia wnioski
wynikajace z podsumowania pracy szkoty.

Szkota ma koncepcije pracy, ktéra zostata przyjeta do realizacji uchwatg rady pedagogicznej w dniu 15.09.2010r.,
na co wskazujg wyniki ankietowanych nauczycieli oraz dokumentacja szkoty. 23/36 respondentéw stwierdzito,
ze rada przyjeta wypracowang wspolnie koncepcije pracy, a 12, ze rada przyjeta koncepcje pracy przedstawiong
przez dyrektora po uwzglednieniu ich sugestii. 33 nauczycieli czuje sie wspotautorami tej koncepciji. Szkota
prowadzi dziatania realizujgce koncepcje, co potwierdzili w wywiadach dyrektor i nauczyciele. Zdaniem dyrektora
najwazniejszymii statymi dziataniami realizujgcymi koncepcje pracy szkoty sg: w zakresie efektywnego nauczania -
opracowywanie rozktadéw materiatow iplanéw pracy dydaktycznej, w zakresie badania osiggnie¢ uczniow -
przeprowadzanie testéw kompetencji i analiza wynikdéw sprawdziandw, w zakresie podnoszenia jako$ci nauczania -
organizacja konkursow wewnatrzszkolnych i gminnych oraz udziat w konkursach przedmiotowych i zewnetrznych.
Do dziatan cyklicznych w zakresie wspétpracy z rodzicami i Srodowiskiem nalezg zebrania rodzicéw irady
rodzicéw, kiermasze $wiagteczne dla catej spotecznoéci lokalnej, wspéipraca ze stowarzyszeniami ,Osemka”
i ,Badzmy razem” oraz sesje zdrowotne prowadzone w kazdy 3 poniedziatek miesigca dla mieszkancow.
Nauczyciele dodatkowo jako przyktad dziatan realizujacych koncepcje pracy szkoty podali organizacje dyktanda
z okazji ,Dnia patrona szkoty” dla catego srodowiska skoczowskiego, ktére od nowego roku szkolnego bedzie sie
odbywac cyklicznie w pazdzierniku. Kolejnym argumentem, $wiadczacym o wysokim poziomie spetnienia
wymagania jest fakt, ze koncepcja pracy szkoty jest analizowana corocznie, przy podsumowaniu pracy szkoty,
co potwierdzili w wywiadzie dyrektor i nauczyciele. W opinii dyrektora w wyniku analizy podejmowane sg wnioski,
ktére wynikajg z bezposredniego prowadzenia dziatan zwigzanych z koncepcjg. Dotyczg one organizacii
w biezacym roku szkolnym nowego konkursu gminnego ,Blizej Olimpu” dla chetnych uczniéw z catej gminy oraz
dyktanda ortograficznego. W zwigzku z nadaniem szkole imienia Krystyny Bochenek poszerzono dziatania
zwigzane ze Swietem patrona. Placéwka otrzymata sztandar oraz pamigtkowg tablice. Natomiast w ramach
wspotpracy z zaprzyjazniong szkotg w Trzyncu planuje sie wspdlng organizacje ,Christmast Day”. Nauczyciele
dodatkowo wskazali na przygotowywanie sie uczniéw do konkurséw oraz realizacje zaje¢ z projektéw unijnych.
W analizie i modyfikacji koncepcji pracy szkoty uczestniczy cata rada pedagogiczna, taka opinie wyrazit dyrektor.
Potwierdza jg réwniez 30/36 ankietowanych nauczycieli. Istniejaca w szkole koncepcja pracy szkoty jest znana
pracownikom szkoty, uczniom oraz ich rodzicom. Jest przez nich akceptowana, co potwierdzili w wywiadzie.
Zdaniem pracownikdw niepedagogicznych oraz uczniow w szkole kladzie sie szczegblny nacisk
na bezpieczenstwo. Uczniowie dodatkowo wskazali takze na wyniki nauczania, arodzice na wychowanie
i wspétprace. W opinii ucznidéw i rodzicow przyjete przez szkote kierunki pracy sg zgodne z ich oczekiwaniami. Jak
wynika z wywiadu z dyrektorem na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawcy klas przekazujg uczniom
najwazniejsze dziatania zwigzane z realizacjg koncepcji pracy szkoty. Rodzice zapoznajg sie z nig na spotkaniach
we wrzedniu oraz na posiedzeniu rady rodzicéw. Koncepcja ta zamieszczona jest rowniez na stronie internetowej
szkoty.

Przedstawione powyzej argumenty $wiadczg o wysokim poziomie spetniania wymagania przez szkote.

Poziom spetniania wymagania: B

Raport z ewaluacji: Szkota Podstawowa Nr 8 w Skoczowie 11 /31
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Wymaganie: Oferta edukacyjna umoZliwia realizacje podstawy programowej

Komentarz:

Oferta edukacyjna szkoly wynika z podstawy programowej, a realizowane programy zawieraja
wszystkie wymagane jej elementy. Proponowana oferta odpowiada potrzebom uczniéw, uwzglednia ich
zainteresowania oraz rozwija uniwersalne kompetencje i umiejetnosci potrzebne w dorostym zyciu i na
rynku pracy. Oferta ta jest modyfikowana iwzbogacana w zaleznosci od potrzeb s$rodowiska,
z zastosowaniem nowatorskich rozwiagzan programowych. Realizacja podstawy programowej jest
analizowana przez nauczycieli i podlega systematycznemu monitorowaniu przez dyrektora.

Dyrektor szkoty oraz nauczyciele w wywiadach potwierdzaja, ze wszystkie elementy podstawy programowej sg
wykorzystywane w programach nauczania przez nich realizowanych. Dyrektor wymienit cele ksztalcenia oraz tresci
nauczania, ktore ksztattujg umiejetnosci okreslone w podstawie programowej, jako gtowne elementy
wykorzystywane w programach. Nauczyciele natomiast wskazywali na umiejetno$ci z poszczegdlnych
przedmiotéw, np. czytanie ze zrozumieniem, poprawne pisanie, a takze odpowiedzialno$¢ za swoje zdrowie.
Prowadzone obserwacje lekcji oraz rozmowy z nauczycielami potwierdzity realizacje elementéw podstawy
programowej z poszczegodlnych przedmiotéw. Zdaniem dyrektora, potwierdzonym w wywiadzie przez nauczycieli,
realizacja podstawy programowej jest na biezgco monitorowana. Nauczyciele po kazdym semestrze sporzadzajg
wykazy godzin zrealizowanych i niezrealizowanych, podaja przyczyny niezrealizowania i sprawdzaja, czy w czasie
ich nieobecnosci inny nauczyciel w ramach zastepstwa zrealizowat dany temat. Monitorowanie jest ujete rowniez
w planie nadzoru pedagogicznego, a odbywa sie podczas obserwacii lekcji i analizy zapisow w dziennikach
lekcyjnych. Nauczyciele wskazali na uwzglednianie w planowaniu pracy dydaktycznej harmonogramu uroczystosci
klasowych i szkolnych, czyli eliminowaniu z planu dni, w ktérych nie moze by¢ realizowana podstawa programowa.
Zdaniem dyrektora podstawa jest realizowana zgodnie z przyjetym planem zajeé, a opdznienia wynikajace
z nieobecnosci chorobowej nauczycieli, nie wptywajg znaczaco na wykonanie planu dydaktycznego. Oferta
edukacyjna szkoty jest zgodna z potrzebami uczniéw, co potwierdzajg wyniki ankiety, w ktérej 33/39 uczniéw
stwierdzito, ze szkota umozliwia im nauczenie sie najwazniejszych dla nich rzeczy. Uczniowie zapytani, czego
najbardziej chca sie nauczy¢ w szkole najczesciej wymieniali: matematyke (16), jezyk polski (14), historie (9), jezyk
angielski (7), plastyke i wychowanie fizyczne (6), informatyke i przyrode (5). Wiekszo$¢ ankietowanych rodzicow
(30/36) stwierdzito, ze szkota zaspokaja potrzeby edukacyjne ich dziecka. Wymieniajac potrzeby dzieci rodzice
wskazywali na: dodatkowg nauke jezykoéw obcych — angielskiego i niemieckiego, dodatkowe zajecia rewalidacyjne
dla ucznibw wymagajacych pomocy, indywidualne podejscie do ucznia, mozliwo$¢ rozwijania uzdolnien
i poszerzania wiadomosci np. matematycznych, zwiekszenie ilosci zaje¢ z historii i przyrody oraz wzbogacenie
sposobow ich realizacji (filmy, wyjscia na koncerty, spotkania z ciekawymi ludzmi), dodatkowe zajecia sportowe,
nauke gry na instrumentach, organizacje lekcji etyki dla uczniéw, ktérzy nie uczeszczajg na lekcje religii katolickiej
czy ewangelickiej. Nauczyciele w wywiadzie, wsréd najwazniejszych dziatan szkoty, z punktu widzenia potrzeb
edukacyjnych uczniéw, wymienili: organizacje dodatkowych zaje¢ z réznych przedmiotéw oraz licznych kétek
zainteresowan, realizacje projektéw unijnych, indywidualizacje nauczania oraz prowadzenie zaje¢ wyrownawczych.
Oferta edukacyjna szkoty uwzglednia ksztattowanie umiejetno$ci i kompetencji potrzebnych na rynku pracy.
Dyrektor i nauczyciele w wywiadzie stwierdzili, ze w ofercie edukacyjnej nacisk ktadzie sie na kompetencje ujete
w koncepcji pracy szkoty np. wykorzystanie technologii informacyjnej w praktyce. W tym celu nauczyciele
wszystkich przedmiotdéw korzystajg z komputeréw na lekcjach, zajecia z informatyki w klasach | i Il prowadzone sg
przez nauczyciela informatyki, organizowane sg zajecia dodatkowe z informatyki oraz kétko informatyczne dla
uczniéw klas IV-VI. Nauczyciele wéréd kompetencji potrzebnych na rynku pracy ksztattowanych w szkole wymienili:
komunikatywnos$¢, obowigzkowosé, odpowiedzialnosé, uczciwosé, umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy w praktyce
oraz umiejetnosci jezykowe. Partnerzy spoteczni oraz przedstawiciele samorzadu w wywiadzie stwierdzili,
ze szkota rozwija umiejetno$¢ pozytywnej samooceny, zdrowej rywalizacji, aktywnos$ci oraz operatywnosci, uczy
dbatosci o dobro wspdlne, przez dziatania narzecz swojej klasy iszkoty (upiekszanie klas czy udziat
w kiermaszach szkolnych). Dzieki udziatowi w licznych akcjach spotecznych icharytatywnych szkota uczy
wrazliwosci na potrzeby innych, a zbieranie i segregacja odpaddw oraz dbato$¢ o zielern wokét szkoty uczy réwniez
poszanowania $rodowiska naturalnego. Zdaniem partneréw spotecznych, sg to pozytywne zachowania, ktére
zaowocujg w przysztoéci dbatoscig o swoéj warsztat pracy. Oferta edukacyjna szkoty jest modyfikowana w celu
umozliwienia petniejszego rozwoju uczniéw. Wymieniong przez dyrektora zmiang w ofercie szkoty, potwierdzong
przez 24/36 ankietowanych nauczycieli oraz partneréw spotecznych, byto uruchomienie oddziatéw sportowych
na poziomie klas IV, Vi VI, a od ubiegtego roku szkolnego, wprowadzenie na wniosek rodzicow dodatkowych zajeé
sportowych z gier zespotowych dla ucznidw nauczania poczatkowego, prowadzonych przez nauczyciela
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wychowania fizycznego. Jako przyktady poszerzenia oferty edukacyjnej ankietowani nauczyciele podali réwniez:
utworzenie klas integracyjnych (18) i utworzenie klasy specjalnej-autystycznej (2), co potwierdzili w wywiadzie
partnerzy spoteczni oraz realizacje programow z funduszy Unii Europejskiej (17), organizacje zaje¢ pozalekcyjnych
i kot zainteresowan (12) i nacisk na nauke jezyka angielskiego (13). Partnerzy stwierdzili rowniez, ze szkotfa jest
otwarta na dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi iw razie potrzeby wydtuza im etap edukacyjny.
W badaniu ankietowym 28/39 uczniow stwierdzito, ze szkota pomaga im rozwija¢ zainteresowania, co potwierdzito
réwniez 26/36 ankietowanych rodzicéw. Zdaniem dyrektora oraz nauczycieli przedstawionym w wywiadzie, szkota
realizuje nowatorskie rozwigzania programowe w ramach projektéw unijnych, wspoétfinansowanych ze srodkéw Unii
Europejskiej. Przyktadem jest program ,Pierwsze uczniowskie do$wiadczenia droga do wiedzy” realizowany od 3
lat w klasach I-lll, cieszacy sie ogromna popularnoscia wsréd uczniéw irodzicéw. Program stuzy rozwijaniu
umiejetnosci wg 8 inteligencji Gardnera i polega na rozwijaniu uzdolnien dzieci w oparciu 0 o$rodki zainteresowan,
wyposazone w odpowiednie pomoce dydaktyczne. Kolejnymi przedsiewzieciami wymienionymi przez dyrektora
byty: "Skoczki chcg sie uczy¢"- program zwigzany z preorientacjg zawodowa, "Komputer bez tajemnic" - projekt
polegajacy na prowadzeniu zaje¢ z obstugi komputera dla uczniéw z rodzin wielodzietnych, ktdrzy nie posiadajg
komputera w domu, "Nauka kluczem do przyszitosci" - obejmujacy dodatkowe zajecia z matematyki, jezykow
obcych, przyrody i informatyki. Zdaniem dyrektora nowatorski jest rowniez autorski program opracowany przez
nauczycieli wychowania fizycznego, dla nowopowstatych w szkole klas sportowych. Nauczyciele uczestniczacy
w wywiadzie, jako przyktad nowatorskich dziatan edukacyjnych podali prace na lekcji metodg projektu oraz
zaangazowanie rodzicédw do prowadzenia z uczniami zaje¢ plastycznych z techniki zdobienia przedmiotow -
decupage, atakze ich czynne uczestnictwo w przedstawieniach przygotowywanych z okazji uroczystosci
klasowych np. jasetek.

Powyzsze argumenty potwierdzajg wysoki stopien spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Procesy edukacyjne majg charakter zorganizowany

Komentarz:

Procesy edukacyjne sg planowane, zorganizowane oraz realizowane z wykorzystaniem metod
aktywizujacych, sprzyjajacych uczeniu sie. Realizacja procesow jest monitorowana, formutowane wnioski
stuzg ich doskonaleniu zgodnie z sugestiami dyrektora, nauczycieli i uczniow. Nauczyciele stosuja rézne
sposoby wspierania i motywowania uczniéw, a system oceniania daje im informacje o postepach i zacheca
do nauki. Szkota na biezaco monitoruje osiagniecia uczniéw analizujac wyniki nauczania oraz wdraza
w zycie sformutowane wnioski.

Procesy edukacyjne sag realizowane w szkole z wykorzystaniem zalecanych warunkéw i sposobu realizacji
podstawy programowej. Zdaniem dyrektora w szkolnym zestawie programéw nauczania sg uwzglednione
wszystkie zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej. Kazdy program zawiera szczegotowe cele
ksztatcenia i wychowania, tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
0golnego, sposoby osiagania celéw ksztatcenia i wychowania z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy,
w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniéw. Realizowane programy okres$lajg warunki, w jakich program bedzie
realizowany oraz opis zatozonych osiggnie¢ ucznia z uwzglednieniem standardéw wymagan, bedacych podstawg
sprawdzianu. Programy zawierajg rowniez propozycje kryteribw oceny i metody sprawdzania osiagnie¢ uczniéw.
Nauczyciele w ankiecie, wskazujgc sposoby realizacji podstawy programowej, wymieniali dobdr odpowiedniego
programu i podrecznika, opracowanie rozktadéw materiatédw i kryteribw oceniania, z dostosowaniem wymagan
do mozliwosci uczniow. Wskazywali réwniez na stosowanie roznorodnych metod i form pracy, wymieniajgc metody
aktywizujace, pokazy, doswiadczenia, wycieczki edukacyjne, prezentacje, dyskusje oraz formy pracy zespotowej.
Odnoszac sie do warunkéw realizacji podstawy programowej wskazywali na odpowiednie wyposazenie klasy
i pracowni, uwzgledniajac specyfike nauczanego przedmiotu, a takze na tworzenie wtasnych oraz wykorzystywanie
dostepnych pomocy dydaktycznych. W wywiadzie nauczyciele jednogtosnie stwierdzili, ze w szkole nie ma
ograniczen w stosowaniu zalecanych warunkéw i sposobéw realizacji podstawy programowej. Zdaniem dyrektora
procesy edukacyjne sg planowane w oparciu o ramowe plany nauczania iprojekt organizacyjny, a tworzony
tygodniowy rozktad zaje¢ uwzglednia zasady zalecane w przepisach o bezpieczenstwie i higienie pracy. Planuje
sie prace dydaktyczno-wychowawczg uwzgledniajac koncepcje pracy szkoty, program wychowawczy, program
profilaktyki, plan rozwoju szkoty. Nauczyciele wspdlnie tworzg plany wynikowe dla klas sportowych, w oparciu
0 opracowany program autorski dla tych klas i realizujg go, stosujgc takie same zasady oceniania. W klasach
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integracyjnych nauczyciele przedmiotéw wspdlnie z nauczycielem wspomagajacym opracowujg indywidualne
programy dla uczniéw z orzeczeniami. W ramach zespotéw samoksztatceniowych nauczyciele prowadza analize
programéw nauczania i uzgadniajg wybor programu oraz odpowiedniego podrecznika, tworzg plany pracy na dany
rok szkolny, uwzgledniajac korelacje tresci zréznych przedmiotéw, wramach realizacji $ciezek
miedzyprzedmiotowych. Planowane sg réwniez obserwacje wzajemne lekcji, w szczegdlnosci przez nauczycieli
stazystéw i kontraktowych. Wszyscy ankietowani nauczyciele (36), w planowaniu proceséw edukacyjnych
uwzgledniajg mozliwosci uczniéw, 33 uwzglednia potrzeby ucznidéw, 23 czas potrzebny do zrealizowania
poszczegblnych tresci, 19 organizacje roku szkolnego, 10 liczebnos$¢ klas. Organizacja proceséw edukacyjnych
sprzyja uczeniu sig, o czym Swiadczy roéwnomierne roztozenie liczby godzin zaje¢ dla poszczegdlnych klas
w tygodniowym planie lekcji, co potwierdza analiza dokumentacji. Uczniowie majg dziennie od 4 do 7 lekcji, jedynie
klasy sportowe majg raz w tygodniu 8 lekcji, z uwagi na wiekszg liczbe godzin wychowania fizycznego (10 godzin).
Utozenie przedmiotéw w planie dnia zapewnia zachowanie higieny pracy, przedmioty wymagajace wzmozonej
aktywnosci umystowe] prowadzone sg najczesciej w godzinach porannych isg przeplatane przedmiotami
0 mniejszym natezeniu tej aktywno$ci, na przyktad wychowaniem fizycznym, plastyka, muzyka czy technika.
Rowniez liczebnosé klas pozwala na organizacje proceséw edukacyjnych w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie,
co potwierdzity obserwacje lekciji i lustracja pomieszczen. 23/36 ankietowanych rodzicéw uwaza, ze utozenie planu
lekcji sprzyja uczeniu sie. 29/45 ankietowanych ucznidow klas széstych stwierdzito, ze odczuwa zmeczenie
z powodu liczby zaje¢ w szkole, natomiast 17/39 ankietowanych uczniow klas piatych stwierdzito, ze zmeczenie
z powodu zaje¢ odczuwa kilka razy w tygodniu, 10 - ze raz w tygodniu, 5 — Ze codziennie. Wszyscy ankietowani
nauczyciele uwazajg, ze pomieszczenia, w ktérych prowadzg zajecia, sprzyjajg osigganiu zamierzonych celéw
natomiast 25/36 stwierdzito, ze szkota zapewnia im mozliwo$¢ korzystania z potrzebnych podczas zaje¢ pomocy
dydaktycznych. W czasie obserwowanych lekcji stwierdzono, ze nauczyciele zachecaja uczniéw do wyrazania
wtasnych opinii oraz do wzajemnego uczenia sie, umozliwiajg uczniom poprawe bteddéw, a takze reagujg na brak
zaangazowania ucznidw, pobudzajgc ich do aktywnoéci przez zadawanie pytan izachecanie do odpowiedzi.
W szkole stosuje sie metody nauczania sprzyjajace uczeniu sie. Dyrektor w wywiadzie wymienit stosowanie metod
aktywnych w pracy na lekcji, jako dziatania nauczycieli nakierowane na zwiekszenie efektywnos$ci procesu uczenia
sie. Wszyscy nauczyciele uczestniczyli w szkoleniu dotyczacym aktywnych metod nauczania, gtéwnie metody
projektu istosujg je w pracy. Potwierdzajg to nauczyciele w ankiecie — 25/36 stosuje aktywizujgce metody
nauczania wymieniajac: burze mézgoéw, inscenizacje, mape skojarzen, metaplan, gry dydaktyczne, ekspozycije,
portfolio, metode projektu ipraktycznego dziatania, 5 stwierdzito, ze stosuje zarédwno wymienione metody
aktywizujgce, jak ipodajace: stowne - pogadanka, opowiadanie, wyktad lub pokazowe 2z zastosowaniem
prezentacji multimedialnej itablicy interaktywnej, a3 wymienito tylko metody podajace. Metode projekiu
na lekcjach kilka razy w roku stosuje 12 nauczycieli, raz w roku 16 nauczycieli, a rzadziej niz raz - 8. Dobierajac
metody pracy na lekcji nauczyciele kieruja sie gtéwnie mozliwodciami ucznidéw (33), celami zaje¢ (29), treSciami
zajeé (28), potrzebami ucznidw (23), dostepem do pomocy (22), inicjatywa uczniéw (19), liczbg uczniéw (14) oraz
miejscem realizacji zaje¢ (11). Nauczyciele w wywiadzie potwierdzili stosowanie w pracy metody burzy mézgéw
i inscenizacji. W czasie obserwacji zaje¢ stwierdzono, ze nauczyciele uzywajg zréznicowanych metod w celu
aktywizacji uczniow, tworzg sytuacje, w ktérych uczniowie moga rozwigzywac problemy i samodzielnie wykonywacé
zadania. Dyrektor w wywiadzie stwierdzit, ze nauczyciele dostosowujg tez zadania do mozliwosci uczniéw oraz
stosujg prace w grupach ina poziomach, w szczegélnosci w klasach integracyjnych, w ktérych nauczyciele
wspomagajacy dostosowujg metody iformy pracy do potrzeb ucznidbw niepetnosprawnych, wykorzystujac
odpowiednie pomoce dydaktyczne, utatwiajace uczniom zrozumienie problemu. Uczniowie w ankietach Moja
Szkota (36/39) i Méj Dzien (26/45) potwierdzili, ze na niektérych zajeciach pracowali w grupach, natomiast 6/45
stwierdzito, ze na wiekszos$ci zaje¢ pracowato w grupach. Obserwacje lekcji potwierdzajg stosowanie form pracy
zespotowej oraz dobieranie zadan odpowiednio do kompetencji poszczegdlnych ucznidéw igrup. Uczniowie
w ankiecie stwierdzili, ze rozwigzujg na lekcjach zadania sformutowane przez nauczycieli lub uczniow, 19/39
uwaza, ze dzieje sie to na niektorych zajeciach, 15 - ze na wiekszosci zaje¢. W ankiecie M6j dzieh 26/45 uczniow
stwierdzito, ze uczac sie, czuli sie zaciekawieni, natomiast 37 aktywnie uczestniczyto w zajeciach. 20/45 uczniéw
odpowiedziato, ze kto§ dzisiaj pomégt im sie zastanowic¢, czego sie nauczyli, 25 byto odmiennego zdania.
Nauczyciele w wywiadzie powiedzieli, ze wykorzystujg w pracy rézne pomoce dydaktyczne w tym: komputery,
rzutnik multimedialny, tablice interaktywng. Uczniowie w ankiecie potwierdzili, ze na lekcjach czesto
wykorzystywany jest komputer (19/39) i Internet (14), natomiast rzadziej projektor (3) i tablica interaktywna (4). 12
uczniéw uwaza, ze zadne z powyzszych urzadzen nie jest wykorzystywane. Oglad budynku potwierdza, ze szkota
posiada dobre warunki do korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych w pracy uczniéw i nauczycieli.
Zespot Szkoét nr 1, w ktorego sktad wchodzi Szkota Podstawowa nr 8 jest wyposazony w trzy pracownie
informatyczne - po 10 stanowisk kazda, centrum multimedialne z szescioma stanowiskami w bibliotece szkolnej
oraz posiada po jednym komputerze: w klasie autystycznej, swietlicy szkolnej i dwoch klasach ksztatcenia
zintegrowanego. Szkota ma réwniez laptop, rzutnik multimedialny, tablice interaktywna oraz posiada state tgcze
internetowe. Ocenianie uczniéw daje im informacje o ich postepach w nauce, tak twierdzg wszyscy ankietowani
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nauczyciele, potwierdzajac, ze przekazujg uczniom informacje zwrotna, uzasadniajacg ocene. Zdaniem nauczycieli
informacja zwrotna zawiera: wyjasnienie, dlaczego odpowiedz jest btedna (10); mocne i stabe strony pracy ucznia
(9); okreslenie brakow w wiadomosciach oraz sposobu ich uzupetnienia (5); informacje, co uczen dobrze wykonat,
a czego jeszcze zabrakto (5) oraz jakie zrobit postepy i nad czym jeszcze musi popracowacé (2). Zapisy w szkolnym
systemie oceniania wskazujg, ze ocenianie zaktada przekazywanie uczniom informacji o postepach w nauce. 28/39
uczniow w badaniu ankietowym stwierdzito, ze zawsze lub prawie zawsze wie dlaczego otrzymato taka, a nie inng
ocene, 11 rzadko wie dlaczego. Zdaniem 21 uczniéw nauczyciele wystawiajagc ocene zawsze lub prawie zawsze
odnoszg sie do tego, co umieli lub wiedzieli wczesniej, 15 uczniéw twierdzi, ze rzadko. W opinii 16 uczniéw
nauczyciele wystawiajac ocene zawsze lub prawie zawsze odnoszg sie do wczesniejszych osiggniec lub trudnoéci,
w opinii 18 — rzadko. Ocenianie ucznibw motywuje ich do dalszej pracy, to zdanie wigkszosci ankietowanych
rodzicéw(32/36) oraz nauczycieli (29/36). Jako motywujgce ocenianie na wszystkich lekcjach wskazato 5 rodzicow,
na wiekszosci lekcji 18, a na nielicznych lekcjach 9 rodzicéw. Uczniowie zapytani w ankiecie jak zazwyczaj czujg
sie, kiedy sg oceniani wybierali nastepujgce odpowiedzi: postanawiam, ze sie poprawie (23/39), mam ochote sie
uczy¢ (22), jestem zadowolony (21), wiem, co mam poprawi¢ (17). Kilku sposréd 39 ankietowanych uczniow
stwierdzito, ze podczas oceniania: czujg sie zniecheceni — 6, jest im to obojetne — 4, nie wiedza, co dalej robi¢ — 3,
nie chce im sie dalej uczy¢ — 2. W wywiadzie uczniowie zgodnie stwierdzili, ze cieszg sig, gdy dostajg dobrg ocene,
a ztg ocene chca poprawié. Wsrod ankietowanych uczniow dwie trzecie (26/39) stwierdzito, ze nauczyciele
rozmawiajg z nimi o tym, co wptyneto na ich sukcesy lub trudnosci w nauce, jedna trzecia jest odmiennego zdania.
W szkole widoczne sg informacje o sukcesach uczniéw, co potwierdzita obserwacja szkoty. Na korytarzach w 2
gablotkach stojgcych przy wejsciu wystawiono puchary, a w gablotkach wiszacych przy sali gimnastycznej znajdujg
sie dyplomy ucznibw zzawodow sportowych. Na licznych gazetkach itablicach wywieszono informacje
o osiggnieciach w réznych konkursach szkolnych, gminnych irejonowych. Procesy edukacyjne przebiegajace
w szkole sg monitorowane, co potwierdza dyrektor szkoty oraz wszyscy ankietowani nauczyciele. Zdaniem
dyrektora monitoring procesdw edukacyjnych prowadzony jest przez obserwacje zaje¢ lekcyjnych, kontrole
dokumentacji nauczania (programoéw nauczania, rozktadéw materiatu, planéw dydaktycznych i wychowawczych,
dziennikéw lekcyjnych, dziennikéw zaje¢ pozalekcyjnych, dziennika pedagoga szkolnego), badania wynikow
nauczania, analize osiaggnie¢ szkolnych uczniéw, analize wynikéw sprawdziandw. Zespoty nauczycieli spotykajq sie
w trakcie roku szkolnego na spotkaniach samoksztatceniowych i analizujg metody stosowane w pracy, wymieniajg
doswiadczenia natemat efektywnosci tych metod. Nauczyciele ksztalcenia zintegrowanego wymieniajg sie
pomocami dydaktycznymi stosowanymi na lekcjach i konspektami. Rada pedagogiczna opracowuje wspdlnie
wewnetrzny system oceniania oraz prowadzi analize porazek ucznibw. Dziatania iproblemy zwigzane
z ksztatceniem uczniéw z orzeczeniami w klasach integracyjnych omawiane sg przez zespoty sktadajgce sie
z pedagoga, psychologa, nauczyciela wspomagajgcego inauczycieli przedmiotéw. Zdaniem dyrektora
monitorowane sg réwniez zachowania uczniéw oraz bezpieczenstwo uczniow w szkole, pod katem zagrozen
wynikajacych z agresywnych zachowan, wulgaryzmow, przemocy i agresji stownej. Najczesciej monitorowanym
zagadnieniem sg osiggniecia ucznidw w nauce, tak twierdzi 22/36 ankietowanych nauczycieli, wskazujac
na analize wynikéw testéw kompetencji oraz sprawdzianéw prébnych i zewnetrznych. Kolejnymi zagadnieniami sa:
sprawy wychowawcze (14) dziatania dydaktyczne (11), wspétpraca z rodzicami (9), bezpieczenstwo uczniéw (8),
program profilaktyki (6), prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania (5), realizacja podstawy programowe;j (5).
Okreslajac sposéb monitorowania tych zagadnien przez nauczycieli, 10 oséb wskazato prace w zespotach
samoksztatceniowych, a 5 prace na posiedzeniach rady pedagogicznej, polegajaca na wspdlnym omawianiu spraw
wychowawczych i wynikdw sprawdziandw, wycigganiu wnioskéw do dalszej pracy, opracowywaniu planu dziatan
naprawczych. 21/36 ankietowanych nauczycieli ws$réd stosowanych sposobédw monitorowania wymienito:
przeprowadzanie sprawdzianow, testéw, zadan klasowych, kartkéwek, odpytywanie ustne, a 10 z nich stwierdzito,
ze dokonuje analiz ich wynikéw. Kolejnymi sposobami monitorowania wskazanymi przez ankietowanych sg
pogadanki i rozmowy z uczniami (6) oraz rodzicami (5), ankiety (4) oraz analiza zachowania i bezpieczenstwa (4).
Zdaniem dyrektora wnioski z monitoringu sg wykorzystywane w planach pracy dydaktycznej i wychowawczej
nauczycieli przedmiotow, wychowawcéw klas i pedagoga szkolnego oraz w planach pracy rady pedagogicznej
i poszczegblnych zespotow samoksztatceniowych. W szczegdlnosci wnioski wykorzystywane sg przez nauczycieli
wychowania fizycznego w planowaniu pracy w klasach sportowych oraz przez nauczycieli wspomagajacych,
przy tworzeniu planéw pracy indywidualnej z kazdym uczniem, uwzgledniajacych mozliwosci uczniéw i tempo
przyswajania wiedzy czy umiejetnosci. Przyktadem decyzji dotyczacych proceséw edukacyjnych wynikajacych
z monitoringu, wymienionym przez dyrektora, jest uatrakcyjnienie procesu edukacyjnego przez: bezposrednie
uczestnictwo w wydarzeniach kulturalnych (wyjscia do muzeum na lekcje muzealne, zwiedzanie zabytkoéw
w obrebie miasta i powiatu, organizowanie wyjazdoéw do kina, teatru), organizacja wycieczek krajoznawczych oraz
cyklicznych imprez okolicznosciowych czy konkurséw wewnatrzszkolnych. W zakresie proceséw wychowawczych
przyktadem takich decyzji jest organizowanie akcji charytatywnych i udziat uczniéw w warsztatach profilaktycznych.
Nauczyciele w wywiadzie jako przyktady wykorzystania wnioskéw wymienili: nagradzanie uczniéw za
stuprocentowg frekwencje, nacisk na ¢wiczenie czytania ze zrozumieniem i umiejetnosci korzystania z tekstéw
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zrodtowych, udziat szkoty w programie ,Lepsza Szkota” oraz przygotowanie ucznidow klas Il do udziatu
w ogolnopolskim tescie trzecioklasisty. W szkole nauczyciele i uczniowie wspotpracuja w zakresie modyfikacji
proceséw edukacyjnych. Nauczyciele w wywiadzie oraz ankiecie potwierdzili, ze biorg pod uwage opinie uczniéw
o tym, jak by sie chcieli uczy¢, na wiekszosci zaje¢ — 18/36 lub na niektérych zajeciach — 18/36. Pomysty uczniéw,
ktore uwzglednili dotyczyty: metod pracy na lekcji — 27, tematyki lekcji — 24, zaje¢ pozalekcyjnych — 21, terminow
testow, sprawdziandéw — 16, sposobu oceniania — 7. Zdaniem 19/39 ankietowanych uczniéw nauczyciele pytaja ich
o opinie, w jaki sposéb chcieliby sie uczy¢ na lekcjach, natomiast zdaniem 20 - nigdy o to nie pytaja. W wywiadzie
uczniowie, jako przyktady zmian przeprowadzonych w szkole, przygotowanych wspolnie przez uczniéw
i nauczycieli podali: wybor patrona szkoty, wystrdj wnetrza klasy, reorganizacje szatni i zamontowanie szafek
indywidualnych. 25/36 ankietowanych rodzicbw uwaza, ze nauczyciele uwzgledniajg opinie uczniéw, dotyczace
tematyki czy sposobu prowadzenia zaje¢. Zdaniem dyrektora szkoty propozycje ucznidéw sg brane pod uwage
w takich dziataniach podejmowanych przez szkote jak: organizacja imprez szkolnych (np. Pierwszego Dnia Wiosny,
Dnia Dziecka czy przedstawien ikiermaszéw $wigtecznych), kiedy samorzad uczniowski proponuje jak
zorganizowac i spedzi¢ te dni oraz organizacja procesu nauczania, w tym lekcji poza szkotg (np. w muzeum,
w bibliotece - lekgcji historii ijezyka polskiego, a w naturalnym srodowisku, na spacerach i wycieczkach - lekciji
przyrody). Podejmowanie takich dziatan potwierdzajg w wywiadzie rodzice. Nauczyciele stosujg zréznicowane
metody wspierania ucznidbw w procesie uczenia sie, co potwierdza badanie ankietowe przeprowadzone wsrod 36
nauczycieli. Najczesciej jako sposdb wsparcia nauczyciele wymieniaja: prowadzenie zajeé¢ wyréwnawczych
i r6znorodng pomoc dla uczniéw z problemami w nauce (24), motywowanie ucznidw pochwatg ustng, nagrodg
i dobrg oceng (31), podkreslanie jego mocnych stron (5) oraz prowadzenie rozmoéw z uczniami (4) i rodzicami (6).
Nauczyciele organizujg rowniez zajecia dodatkowe (3) i zadajg dodatkowe zadania uczniom zdolnym (2), rozwijajg
zainteresowania uczniéw (2) iorganizujg konkursy z nagrodami (2). Jako najczeSciej stosowane sposoby
motywowania w ankiecie wymieniajg: pochwate ustng na forum klasy, szkoty lub przed rodzicami (26/36),
nastepnie dobrg ocene (17/36), nagrode w formie nalepki, dyplomu, znaczka graficznego czy wyjazdu
na wycieczke (14/36). Uczniowie oraz rodzice w wywiadzie potwierdzili stosowanie tych spsobéw motywowania.
Zdaniem dyrektora oraz nauczycieli w szkole na biezgco monitoruje sie osiggniecia uczniow przez systematyczne
sprawdzanie przyrostu wiedzy, za pomocg sprawdziandw, kartkéwek, badania wynikdw nauczania matematyki,
badania poziomu umiejetnos$ci na poczatku i na koncu roku szkolnego przy uzyciu testéw autorstwa Wydawnictw
Szkolnych i Pedagogicznych oraz testéw skonstruowanych przez nauczycieli. Monitoring osiagnie¢ uczniow
prowadzony jest réwniez na posiedzeniach rady pedagogicznej, w formie analizy ocen proponowanych
i wystawianych na | pétrocze i koniec roku, a takze analizy wynikéw osigganych w réznych konkursach, takich jak:
.Kangur’ z matematyki, czy ,Fox” i ,Elephant” z jezyka angielskiego. Zdaniem dyrektora, monitorujac osiagniecia
poszukuje sie odpowiedzi na pytanie, ile umiejg uczniowie iw jaki sposéb zacheci¢ ich do dalszej nauki, aby
podnies¢ poziom wiedzy i umiejetnosdci. W ankiecie 32/36 nauczycieli potwierdzito, ze systematycznie monitoruje
postepy uczniéw, 4 prowadzi analize, gdy pojawia sie taka potrzeba. Osiggniecia wszystkich uczniéw monitoruje
33/36 ankietowanych nauczycieli, 7 koncentruje sie na uczniach z problemami, a4 na uczniach zdolnych.
OkreS$lajac zakres monitoringu 27 nauczycieli monitoruje wszystkich uczniéw, a 7 nauczycieli tylko uczniéw
wybranych klas. W szkole analizuje sie wyniki monitorowania osiggnie¢ uczniéw, a wnioski z monitorowania sg
wdrazane, co potwierdzajg w wywiadzie nauczyciele oraz dyrektor szkoty. Wnioskiem z analizy osiggnie¢ uczniéw
byta staba umiejetnos$¢ tworzenia wtasnych tekstow, btedy w pisaniu, trudnosci w czytaniu i rozumieniu polecen
z tekstu, problemy z dzieleniem, a w mtodszych klasach problemy z pisaniem, w szczegoélnosci z kaligrafia.
Przyktadem wdrozenia wniosku wskazanym przez dyrektora, byto zwiekszenie godzin zaje¢ edukacyjnych z jezyka
polskiego w klasach V-tych i matematyki w klasach VI-tych z godzin do dyspozycji dyrektora oraz organizacja zajeé¢
z matematyki i jezyka polskiego z godzin dodatkowych z art. 42 KN, a takze uruchomienie két zainteresowan dla
uczniéw zdolnych, bioracych udziat w konkursach. Uruchomiono dodatkowe zajecia wyrdwnawcze w klasach I-111
dla uczniéw stabszych z godzin do dyspozycji dyrektora, w zwigzku ze stabymi wynikami nauczania w klasach
poczatkowych i problemami z tadnym pisaniem. Efektem tych dziatan byto uzyskanie wysokich wynikéw w teScie
kompetencji w klasie Ill. Nauczyciele w wywiadzie potwierdzaja, ze wnioski z monitorowania osiagnie¢ sa
wdrazane na wszystkich lekcjach. Zadaniem wszystkich nauczycieli, nie tylko na lekcjach jezyka polskiego, jest
zwracanie uwagi na poprawnos$¢ pisania, btedy ortograficzne, kaligrafie oraz na czytanie ze zrozumieniem.
Zarowno dyrektor jak i nauczyciele w wywiadach wskazywali, ze jednym ze sposobdéw podniesienia poziomu
umiejetnosci z jezyka polskiego i zachecenia do nauki zasad ortografii byta organizacja gminnego dyktanda,
w zwigzku z nadaniem szkole imienia Krystyny Bochenek. Réwniez organizacja szkolnych konkurséw "Pieknego
czytania", "Recytatorskiego", "Mitologicznego" ma stuzy¢ podniesieniu umiejetnosci ucznidw. Informacja
0 postepach w nauce pomaga uczniom uczy¢ sie. Uczniowie w badaniu ankietowym stwierdzili, ze nauczyciele
rozmawiajg z nimi o postepach w nauce idzieki temu wiedzg, jak sie uczyé — 18/39 ankietowanych uczniéw
stwierdzito, ze dzieje sie to czesto i bardzo czesto, 19 ucznidéw twierdzi, ze dzieje sie to rzadko. Ponad potowa
(24/45) uczniéw dostata w dniu ankietowania od nauczyciela wskazéwke, ktéra pomogta im sie uczy¢, natomiast 21
uczniéw stwierdzito, ze takiej wskazowki nie otrzymato. W wywiadzie grupowym uczniowie potwierdzili, ze w szkole
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rozmawia sie z nimi o tym, jak sie uczyé¢, przytaczajgc wskazoéwki nauczyciela dotyczace szybkiej nauki stowek czy
prawidtowej organizacji nauki wdomu oraz stwierdzili, zete rozmowy pomagajg im w nauce. Wigkszo$¢
ankietowanych rodzicow (27/36) uwaza, ze informacja o wynikach uzyskana od nauczycieli, pomaga dzieciom
uczy¢ sie, a 25 rodzicéw stwierdzito, ze ich dziecko umie sie uczyg.

Powyzsze argumenty potwierdzajg spetnienie wymagania na wysokim poziomie.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Procesy edukacyjne sg efektem wspotdziatania nauczycieli

Komentarz:

Nauczyciele sa zaangazowani w tworzenie ianalizowanie procesow edukacyjnych
i wychowawczych, w ramach pracy zespolow samoksztatceniowych i posiedzen rady pedagogiczne;j.
Wszelkie zmiany i modyfikacje sa wprowadzane w wyniku wspolnie podjetych decyzji. Zmiany dotycza
najczesciej planu zaje¢, doboru programoéw, metod oraz form pracy i majg na celu poprawe efektow
ksztatcenia.

Nauczyciele wspotdziatajg przy tworzeniu proceséw edukacyjnych konsultujgc swoje plany zaje¢ edukacyjnych
z innymi nauczycielami, co stwierdza 36/38 ankietowanych. Potwierdza to analiza dokumentacji zespotow
samoksztatceniowych (plany pracy zespotéw isprawozdania z realizacji tych plandw) oraz tresci protokotow
z posiedzen rady pedagogicznej. Wspdlne dziatania dotyczg np. ustalania zestawu programéw i podrecznikdw,
opracowywania wewnetrznego systemu oceniania, tworzenia regulamindéw konkurséw przeprowadzanych
na terenie szkoty i gminy, przygotowania uczniéw do egzaminéw i konkurséw np. szkolnego dyktanda. Przede
wszystkim wspétdziatanie nauczycieli, polegajace na wspélnym opracowaniu indywidualnych programéw dla
kazdego dziecka z orzeczeniem czy opinia, widoczne jest w klasach integracyjnych i klasie specjalnej. Swiadcza
o tym powstate programy izapisy w kartach samooceny nauczycieli. Przyktadem wspétdziatania jest réwniez
opracowanie wspdllnego programu autorskiego przez nauczycieli wychowania fizycznego dla klas sportowych,
zawierajgcego sposoby oceniania iplany wynikowe dla tych klas. Zdaniem dyrektora w szkole zespotowo
prowadzona jest rowniez analiza przyczyn ztych zachowan uczniéw. Poszukiwanie rozwigzah odbywa sie podczas
posiedzen powotywanych okazjonalnie zespotéw wychowawczych. Oprécz tego zgodnie z procedurg awansu
zawodowego nauczyciele stazysci wspotpracuja z opiekunami stazu, w oparciu o zawarte miedzy sobg kontrakty,
okreslajgce zasady isposoby wspétdziatania. Nauczyciele wspoétpracujg réwniez przy analizie proceséw
edukacyjnych, co potwierdzajg wyniki ankiety, w ktdrej 31/36 nauczycieli wskazuje, ze podejmuje analize wspdlnie
z innymi podczas pracy w zespotach. Przyktadem tych dziatan jest praca w zespotach samoksztatceniowych oraz
na posiedzeniu rady pedagogicznej podczas analizy wynikdw sprawdziandw, na co wskazuja nauczyciele
w wywiadzie. Dyrektor natomiast wskazuje na prowadzong przez niego analize proceséw edukacyjnych,
polegajaca na kontroli dziennikbw oraz sprawozdan z pracy dydaktycznej i wychowawczej, przygotowywanych
przez nauczycieli dwa razy w roku, zgodnie z zatozeniami przyjetymi w koncepcji pracy szkoty. Zdaniem dyrektora
wspotpraca nauczycieli polega na wspolnej analizie programéw nauczania pod katem zgodnosci z podstawg
programowg oraz na analizie przyczyn porazek uczniéw. W ich wyniku dobierane sg odpowiednie metody pracy
na lekcji, na przyktad metody aktywizujace, w tym metoda projektéw. Nauczyciele wspierajg sie w organizacji
i realizacji procesow edukacyjnych, co potwierdza 32/36 ankietowanych. W$réd sposobdw wspierania nauczyciele
gtéwnie wskazujg wymiane doswiadczen podczas spotkan formalnych inieformalnych (18), konsultacje
w zespotach samoksztatceniowych (9), wymiane pomocy dydaktycznych (7) oraz mozliwos¢ udziatu w lekcjach
otwartych (6). Nauczyciele wspierajg sie rowniez w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych (6) lub uzyskujg
odpowiednie wsparcie od pedagoga (3). Zdaniem nauczycieli wspélna organizacja imprez szkolnych (4) rowniez
stuzy realizacji proceséw edukacyjnych. Dodatkowo w wywiadzie, wéréd sposobdw wspierania sie nauczyciele
wymienili dzielenie sie wiadomosciami z konferencji szkoleniowych oraz wspotprace nauczyciela wspomagajacego
z pozostatymi nauczycielami w klasach integracyjnych. Dyrektor potwierdza wymienione przez nauczycieli formy
wspierania. Proces zmian dotyczacych realizacji proceséw edukacyjnych zachodzgcych w szkole jest efektem
wspoélnych decyzji, tak uwaza 33/36 ankietowanych nauczycieli, stwierdzajac, ze ich gtos jest brany pod uwage
w trakcie podejmowania zespotowych decyzji. W ankietach jako przyktady zespotowych dziatan 15 nauczycieli
wskazato dyskusje podczas posiedzen rady pedagogicznej, 8 o0s6b wymienito spotkania zespotéw
samoksztaftceniowych, a 3 osoby zespotdw wychowawczych. Proponowane zmiany ipodejmowane decyzje
zdaniem nauczycieli dotyczyty probleméw wychowawczych, uwzgledniania specyficznych potrzeb edukacyjnych
uczniéw, doboru podrecznikéw, zakupu pomocy dydaktycznych, wdrazania pomystéw innowacyjnych oraz zmian
planu pracy i metod pracy na lekcji. Dyrektor w wywiadzie potwierdza, ze gtéwne zmiany dotyczace procesow
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edukacyjnych to: zmiany metod pracy na lekcji np. czestsze stosowanie metod aktywizujacych i kart pracy, szersze
wykorzystanie technologii informacyjnej przez prowadzenie lekcji zrdéznych przedmiotéw w pracowni
informatycznej oraz stosowanie na lekcji prezentacji multimedialnej; dostosowanie form pracy do mozliwosci
uczniéw np. czesta praca w grupach oraz w zespotach zadaniowych; wzbogacanie oferty zaje¢ pozalekcyjnych.
Efektem zmian jest wieksze zainteresowanie uczniéw w czasie lekcji oraz zaangazowanie w wykonywanie zadan
w grupie, poprawa dyscypliny na lekcjach, atakze zwigekszenie liczby ucznibw korzystajacych z zajec
pozalekcyjnych.

Przytoczone argumenty potwierdzajg wysoki stopien spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Ksztaftuje sie postawy uczniow

Komentarz:

W szkole podejmuje sie zaplanowane i spojne dziatania wychowawcze odpowiadajace potrzebom
uczniow oraz ksztattujace pozadane spotecznie postawy. Uczniowie maja wplyw na podejmowane dziatania
i chetnie w nich uczestnicza. Szkota poddaje analizie efekty swoich dziatan i modyfikuje je w zaleznosci
od potrzeb, wdrazajac wyciagniete wnioski.

Dziatania wychowawcze podejmowane w szkole sg spéjne, co potwierdzajg w wywiadach dyrektor oraz
nauczyciele, wskazujac na spojnos¢ programu wychowawczego iprogramu profilaktyki, spdéjno$¢ planéw
wychowawczych poszczegdlnych klas opracowywanych przez wychowawcdéw w oparciu o takie same zadania,
spojnos¢ dziatann wychowawcy i pedagoga przy rozwigzywaniu probleméw wychowawczych. Zdaniem dyrektora
réwniez rodzice biorg udziat w rozwigzywaniu probleméw, przez udziat w pracach zespotéw wychowawczych,
powotywanych w szkole w celu rozwigzywania konkretnych problemoéw ucznia lub klasy. W realizacje dziatan
wychowawczych zaangazowani sg wszyscy wychowawcy, pedagog, informatyk, wicedyrektor oraz policjant,
co potwierdza analiza dokumentacji pedagoga. Przyktadem wspotpracy jest realizacja zadania zwigzanego
z przeciwdziataniem pojawiajacej sie cyberprzemocy, w ktérego realizacji uczestniczyli informatyk, pedagog
i policjant, przeprowadzajgc szkolenie dla nauczycieli oraz prelekcje dla ucznidw, dotyczace zagrozen
cyberprzemocg i odpowiedzialnosci karnej za takie dziatania. Zdaniem dyrektora i nauczycieli efektem wspdlnych
dziatah wychowawczych jest poprawa poziomu bezpieczenstwa w szkole. Pracownicy niepedagogiczni potwierdzili
w wywiadzie, ze niewtasciwe zachowania ucznibw zdarzajg sie sporadycznie isa zgtaszane wychowawcy,
pedagogowi lub dyrekciji, a dyskusje na temat pozadanych postaw uczniéw oraz wymiana informacji dotyczacych
spraw wychowawczych, odbywa sie podczas nieformalnych spotkan pracownikéw z okazji Dnia Edukaciji
Narodowej, zakonczenia roku szkolnego czy wigilii szkolnej. Zdaniem 2/3 ankietowanych rodzicéw (24/36), sposob
w jaki szkota wychowuje uczniéw odpowiada potrzebom ich dziecka, natomiast potowa rodzicow (18/36) uwaza,
ze nauczyciele traktujg ucznidow w rowny sposdb. Uczniowie czujg sie rowno traktowani, co potwierdzito 26 z 39
ankietowanych, a 30 uwaza, ze nauczyciele traktujg ich sprawiedliwie. Dziatania wychowawcze podejmowane
przez szkote sg adekwatne do potrzeb uczniow, pomogty w wyeliminowaniu zjawiska fali, co stwierdzili
w wywiadzie nauczyciele. W szkole prowadzi sie diagnoze wychowawczych potrzeb ucznibw za pomocag
anonimowych ankiet natemat agresji, bezpieczenstwa oraz innych probleméw, czego dowodzi analiza
dokumentacji. W wyniku diagnozy okreslono potrzeby zwigzane z poczuciem bezpieczenstwa (rozszerzenie
monitoringu na miejsca niebezpieczne i reorganizacja szatni), z pomocg w rozwigzywaniu osobistych problemoéw
oraz potrzeby dotyczace spraw dydaktycznych (konieczno$¢ dodatkowych zajeé pozalekcyjnych oraz
wyréwnawczych, szczegolnie z matematyki). W celu zaspokojenia tych potrzeb rozszerzono monitoring wizyjny,
zorganizowano dodatkowe dyzury nauczycieli, zamontowano w szatniach szafki indywidualne oraz wzbogacono
oferte zajec¢ pozalekcyjnych. Z badan przeprowadzonych w ubiegtym roku szkolnym wynika, ze 91% uczniéw czuje
sie w szkole bezpiecznie oraz, ze zaspokajana jest potrzeba akceptacji, docenienia i pomocy. Zdaniem nauczycieli
uczniowie uczestniczg w dziataniach sprzyjajacych ksztattowaniu pozgdanych spotecznie postaw przez udziat
w wielu zewnetrznych akcjach charytatywnych organizowanych w szkole takich jak: ,Pola Nadziei”, ,Wielka
Orkiestra Swiatecznej Pomocy”, ,Géra Grosza”, w akcjach spotecznych np. ,Sprzatanie $wiata” oraz innych
projektach autorskich realizowanych tylko w szkole, takich jak: ,Dzien bez przemocy”, ,Tydzien dobrych uczynkéw”,
.Kiermasz szkolny”. W wiekszo$ci z tych dziatan uczestniczg wszyscy uczniowie. Wszyscy nauczyciele w badaniu
ankietowym stwierdzili, ze w szkole prowadzona byta dyskusja natemat pozadanych postaw uczniéw, 31/36
twierdzi, ze miata ona miejsce w okresie ostatnich szesciu miesiecy, 5 uwaza, ze w okresie ostatniego roku. 24
na 39 ankietowanych uczniéw potwierdzito, ze w szkole brato udziat w rozmowie natemat odpowiedniego

Raport z ewaluacji: Szkota Podstawowa Nr 8 w Skoczowie 18/ 31

MINISTERSTWO RODLK
KAPITAL LUDZKI EDUKACITI .
HARCEOWA STRATECIA SPOINGICI NARODOWE.] i

]

PR LN IWERSYTET UNIA EUROPEJSKA

! EUROPEJSK]
JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
Y v ERAKOWI




zachowania, natomiast 15 uczniéw stwierdzito, ze nie brato udziatu w takiej rozmowie. Dziatania wychowawcze
podejmowane w szkole sg planowane i modyfikowane zgodnie z potrzebami ucznidéw oraz zich udziatem.
Przyktadami modyfikacji dziatan wychowawczych w szkole, przedstawionymi przez dyrektora w wywiadzie, sg
dziatania samorzadu uczniowskiego polegajace na: organizacji konkursu ,Super klasa’- na klase najaktywniej
wigczajaca sie w zadania ujete w planie pracy samorzgdu uczniowskiego (np. dyzury na stotébwce w czasie przerw,
utrzymanie porzadku i czystosci w klasie, dbanie o wystréj klasy, przygotowanie gazetek okolicznosciowych) oraz
organizacji ,,Tygodnia dobrych uczynkéw” polegajacego na: zbieraniu kasztandw i zotedzi dla zwierzat, uzywaniu
form grzecznosciowych w codziennym zachowaniu oraz okazywaniu pomocy kolezenskiej. Udziat uczniéw
w tworzeniu i zmianie dziatan wychowawczych, potwierdzito w ankietach 31 z 36 nauczycieli, podajac przyktady
tych dziatan: 22 nauczycieli wskazato na dziatalno$¢ samorzadu szkolnego polegajaca na opiniowaniu programu
wychowawczego oraz zmian w regulaminie szkoty (np. dotyczacych mundurkéw), przedstawianiu wtasnych
pomystéw i wnioskéw zwigzanych z organizacja akcji dobroczynnych, konkurséw iimprez szkolnych; 11
nauczycieli wskazato na wykorzystywanie wynikéw ankiet przeprowadzanych wsrdd uczniéw, do modyfikacii
dziatah wychowawczych; 8 nauczycieli wskazato na mozliwo$¢ wyboru tematéw lekcji do dyspozycji wychowawcy;
3 nauczycieli wskazato na rozwigzywanie przez wychowawcow i pedagoga problemoéw, z jakimi zgtaszajg sie
uczniowie. W wywiadzie nauczyciele stwierdzili, ze w szkole ksztattuje sie pozadane postawy okreslone
w ,Sylwetce Absolwenta”, zaakceptowanej przez samorzad uczniowski, takie jak: kreatywnos$c¢, odpowiedzialnose,
prawos$¢, uczciwose, ciekawosc swiata. Zdaniem nauczycieli uczniowie zgadzajg sie z nimi, jednak nie zawsze sie
zgodnie z nimi zachowujg. Zaréwno uczniowie jak i rodzice w wywiadzie, w$réd postaw i zachowan jakich uczy
i oczekuje od uczniéw szkota wymienili: szacunek dla oséb starszych, nauczycieli i uczniéw, obowigzkowosé,
odpowiednie zachowanie, kulture osobistg, niesienie pomocy innym, wspotzycie i wspétprace w grupie, ochrone
Srodowiska naturalnego i segregacje odpaddw. Uczniowie oraz rodzice zgodnie stwierdzili, ze te postawy sa dla
nich wazne. Dziatania wychowawcze podejmowane w szkole sg analizowane, a wnioski z tych analiz sg na biezaco
wdrazane. Zdaniem dyrektora wdrozenie wnioskéw zaowocowato uwrazliwieniem uczniéw na potrzeby innych.
Obecnie uczniowie chetniej angazujg sie w rézne akcje charytatywne, pomoc kolezenska czy zbieranie pokarmu
dla zwierzat na zime. Whnioskiem z analizy iobserwacji zachowan uczniéw byto stwierdzenie, ze uczniowie
i rodzice sg nieswiadomi skutkéw niewtasciwych zachowan, zwigzanych z korzystaniem z Internetu i telefonu
komérkowego (wysytanie wulgarnych maili i sms-6w), majacych znamiona wykroczenia, wystepku czy
przestepstwa, kidre sg czesto przyczyng konfliktow miedzy réwiesnikami. Szkota podjeta dziatania majace na celu
uswiadomienie zagrozen zwigzanych z cyberprzemoca — przeprowadzono szkolenie dla nauczycieli oraz prelekcje
dla uczniéw irodzicow ,Dziecko w sieci” i"Odpowiedzialno$¢ karna nieletnich". Wdrazanie tych dziatan
potwierdzaja w wywiadzie nauczyciele, wskazujgc rowniez na kontynuacje innych programoéw profilaktycznych
realizowanych w szkole.

Powyzsze argumenty potwierdzaja, ze szkota spetnia wymaganie na wysokim poziomie.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Prowadzone sg dziatania stuzgce wyrownywaniu szans edukacyjnych
Komentarz:

Szkota umozliwia uczniom odnoszenie sukcesow w réznych dziedzinach, docenia i nagradza kazde
osiagniecie. Nauczyciele diagnozujg mozliwosci uczniow oraz dostosowuja do nich proces edukacyjny.
Uczniowie sg zadowoleni ze swoich osiagnie¢, czujg ze nauczyciele wierza w ich mozliwosci i moga liczy¢
na ich pomoc.

Uczniowie osiggaja sukcesy na miare swoich mozliwoéci, co potwierdzaja wyniki badania ankietowego, w ktérym
15/39 ucznidw stwierdzito, ze czujg rados¢ myslac o swoich wynikach w nauce, 15 uwazato, ze wszystko jest
w porzadku, a 9 stwierdzito, ze czujg niezadowolenie, ze nie mogli zrobi¢ wiecej. Za swdj najwiekszy sukces
uwazaja: lepsze wyniki w nauce potwierdzone wyzszymi ocenami z réznych przedmiotéw (9), sukcesy w réznych
konkursach (8), uzyskanie swiadectwa z paskiem (4). Nauczyciele dzieki prowadzonej diagnozie, znajg mozliwosci
swoich uczniéw, co potwierdzito 35/36 ankietowanych. Diagnoze w odniesieniu do wszystkich uczniow prowadzi 26
nauczycieli, a w odniesieniu do wiekszosci 9. Nauczyciele wskazywali, ze diagnoza daje im informacje o dojrzatosci
szkolnej na poczatku pierwszej klasy, zdolno$ciach, umiejetnosciach i zainteresowaniach uczniéw, preferowanym
sposobie pracy oraz otym, jakie braki majg uczniowie, co powinni doskonali¢ i éwiczy¢é, az czym nie majg
probleméw. Diagnoza zdaniem nauczyciel, jest podstawg do prowadzenia zaje¢ rewalidacyjnych, korekcyjnych czy
wyréwnawczych. Nauczyciele w ankiecie stwierdzili, ze uczniowie nie uczg sie systematycznie, zazwyczaj majg
wieksze mozliwosci niz przecigtnie osiggane wyniki. Zdaniem dyrektora czynnikami sprawiajgcymi, ze uczniowie
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nie osiggaja sukcesdw na miare swoich mozliwosci sa najczesciej czynniki spoteczne — roztgka lub rozstanie
rodzicéw (emigracja zarobkowa, rozwody, separacja), co potwierdzili w wywiadzie partnerzy spoteczni. Partnerzy
spoteczni i przedstawiciele samorzgdu zwrdécili rowniez uwage na problemy duzego osiedla, na ktérym miesci sie
szkota, jakimi sg anonimowos¢ i ubéstwo oraz problemy rodzinne uczniéw przebywajacych w Domu Dziecka, ktére
rowniez wptywajg na efekty uzyskiwane w nauce. W szkole sg prowadzone dziatania zwiekszajace szanse
edukacyjne uczniéw. Zdaniem 22/36 ankietowanych rodzicéw, w szkole podejmuje sie starania by ich dziecko
miato poczucie sukcesu w nauce na miare swoich mozliwosci, 12 rodzicéw jest odmiennego zdania. Sposréd 22
0s0b, ktore udzielity pozytywnej odpowiedzi, 9 podato przyktady takiego dziatania wymieniajgc: wyréznianie za
sukcesy w nauce - dyplomy, nagrody, listy gratulacyjne, pochwaly (4), mozliwo$é udziatu w konkursach (3),
organizacje dodatkowych zaje¢ (2). W wywiadzie rodzice potwierdzili, ze szkota podejmuje starania umozliwiajace
uczniom osiagniecie sukcesu przez organizacje réznorodnych konkurséw (matematycznych, sportowych) oraz
umozliwienie udziatu w zawodach sportowych, w ktérych uczniowie odnoszg sukcesy na szczeblu wojewddzkim
i ogolnopolskim. Roéwniez dyrektor oraz partnerzy spoteczni w wywiadach zwracajg uwage na dziatania szkoty
motywujgce uczniow do odnoszenia sukceséw w réznych dziedzinach, wymieniajac nagradzanie uczniéw nie tylko
za wyniki w nauce i osiggniecia w konkursach przedmiotowych, ale rowniez za osiggniecia sportowe, wzorowe
zachowanie oraz stuprocentowa frekwencje. Zdaniem dyrektora uczniowie sa motywowani pochwatg ustng
nauczyciela, pochwatg pisemng dyrektora, nagrodami rzeczowymi (ksigzki), listami gratulacyjnymi skierowanymi
do rodzicéw. Informacje o osiggnieciach ucznidéw sg publikowane na stronie internetowej szkoty i w prasie lokalne;.
Na biezaco nagtasnia sie sukcesy przez radiowezet szkolny — wymienia sie uczniéw, ktorzy osiagneli sukces
w zawodach sportowych lub w konkursach. Na korytarzach szkoty wystawiane sg w gablotach puchary i dyplomy
uczniéw. Efektem tych dziatan, zdaniem partneréw spotecznych, jest wigksza liczba uczestnikow ilaureatéw
konkurséw. Zdaniem dyrektora szkota prowadzi dziatania zwigkszajgce szanse edukacyjne uczniéw w formie:
przedmiotowych zaje¢ pozalekcyjnych (z j. polskiego, matematyki, j. angielskiego, przyrody, techniki, informatyki,
religii), w ktérych uczestniczy 190 ucznidéw, co stanowi 63%; kot zainteresowan (szachowe, modelarskie,
ortograficzne, plastyczne, praktyczno-artystyczne, teatralne, czytelnicze, wokalne, turystyczne, chér szkolny),
w ktorych uczestniczy 137 ucznidw, co stanowi 46%; zaje¢ sportowych, w ktérych uczestniczy 57 ucznidw,
co stanowi 19%; zaje¢ wyrownawczych w kasach I-1ll, w ktérych uczestniczy 99 uczniéw, co stanowi 66%. Réwniez
uczniowie z niedoborami rozwojowymi uczestniczg w zajeciach zwiekszajgcych ich szanse edukacyjne, sg to
zajecia wyrownawcze dla uczniéw z opiniami oraz problemami w nauce oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniéw
z orzeczeniami. W szkole na 300 uczniéw 64 ma opinie, a 27 orzeczenia, razem 91 uczniéw, z czego 32 jest
objetych terapig - co stanowi 35%. Ponadto pedagog szkolny prowadzi zajecia terapeutyczne z uczniami majgcymi
problemy w rodzinie, ktérzy zgtaszajg takg potrzebe. Zdaniem nauczycieli uczestniczacych w wywiadzie, w szkole
prowadzone sg dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacji przez dostosowywanie metod pracy
i wymagan do mozliwosci uczniéw, prace nauczyciela wspomagajacego w klasach integracyjnych oraz realizacje
zalecen zawartych w opiniach iorzeczeniach wydanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng. 25/36
ankietowanych rodzicOw na pytanie, czy ich dziecko jest w szkole traktowane indywidualnie odpowiedziato
przeczaco, natomiast 10 os6b potwierdzito indywidualne podejscie nauczycieli. 31/39 ankietowanych uczniéw
stwierdzito, ze nauczyciele mowig im, ze moga sie nauczy¢ nawet trudnych rzeczy, natomiast 32 uwaza, ze kiedy
ma kfopoty z nauka, moze liczy¢ na pomoc nauczycieli. W ankiecie "M¢j Dzien" 35/45 ucznidw potwierdzito,
ze nauczyciele wierza w ich mozliwosci.

Powyzsze argumenty i wyniki badan potwierdzaja, ze w szkota spetnia wymaganie na wysokim poziomie.

Poziom spetniania wymagania: B
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Obszar: Srodowisko

Wymaganie: Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju

Komentarz:

Szkota prowadzi rozne dzialania narzecz sSrodowiska lokalnego. Aktywnie wspotpracuje
z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w tym srodowisku.

Srodowisko lokalne szkoty tworza: rodzice, szkoty iinne placéwki edukacyjne, poradnia psychologiczno —
pedagogiczna, dom kultury, policja, lokalny samorzad i inne instytucje samorzadowe, osrodek pomocy spotecznej,
placowki ochrony zdrowia oraz organizacje pozarzadowe, takg opinie wyrazit dyrektor w wywiadzie. Jako inne
instytucje dodatkowo wymienit: klub sportowy, Stuzbe Charytatywng oraz Polskie Towarzystwo Turystyczno -
Krajoznawcze. Szkota identyfikuje potrzeby i mozliwosci srodowiska, o czym Swiadczg wypowiedzi respondentow:
dyrektora, nauczycieli, rodzicow oraz partneréw szkoty. Zdaniem dyrektora informacje na temat potrzeb srodowiska
lokalnego pozyskujg nauczyciele podczas indywidualnych rozmow i spotkan z rodzicami, podczas kontaktow
z organem prowadzacym oraz przedstawicielami Osrodka Pomocy Spotecznej, Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych, Miejskim Domem Kultury. Szkota prowadzi dziatania, ktére maja na celu zaspokojenie potrzeb
lokalnego Srodowiska. W tym celu podejmuje rézne inicjatywy. Zdaniem dyrektora do najwazniejszych naleza:
udziat w akcji ,Pola Nadziei” (uczniowie klas 1V- VI zaangazowani sg do pakowania zakupow i zbiorki pieniedzy
w sklepach, podczas kiermaszy Swigtecznych sprzedawane sg stroiki, ozdoby i kartki Swigteczne wytworzone
przez ucznidow podczas zaje¢ Swietlicowych,), sesje zdrowotne (w szkole odbywajg sie prelekcje ibadania
prowadzone przez lekarzy iedukatoréw w dziedzinie profilaktyki zdrowotnej, w ramach akcji ,Zdrowe Miasto
Skoczéw” dofinansowywanej z funduszy Urzedu Miasta) oraz pomyst powstania sSwietlicy Srodowiskowej
(prowadzone sg zajecia popotudniowe z modelarstwa i pitki noznej dla dzieci z catej gminy trzy razy w tygodniu
oraz organizowane sg zajecia w czasie wakacji letnich i ferii zimowych dla chetnych uczniow). Wazng inicjatywa
jest tez wynajmowanie nieodptatnie i odptatnie sali gimnastycznej na zajecia sportowe dla mtodziezy i dorostych
(siatkowka, KUNG-FU, pitka nozna), udostepnianie boiska asfaltowego ize sztuczng nawierzchnig oraz placu
zabaw (wspoéifinansowanego ze $rodkow europejskich) wszystkim chetnym mieszkancom. Nauczyciele
w wywiadzie dodatkowo wskazali na organizacje ,Dnia Dziecka” dla dzieci z catego osiedla, a rodzice zwrdcili
uwage na mozliwo$¢ spotykania sie absolwentdéw tej szkoty na rocznicach. W ciggu ostatnich dwoch lat szkota
prowadzita réwniez inne dziatania na rzecz srodowiska lokalnego: organizowata dni otwarte dla rodzicéw dzieci
6-letnich w celu poznania oferty szkoty, aerobik dla mieszkancéw Skoczowa 2 x w tygodniu, bale dla rodzicéw oraz
akcje charytatywne.Taka opinie przedstawili partnerzy szkoty. Ich zdaniem widoczny byt tez udziat reprezentacii
szkoty ze sztandarem podczas uroczystosci miejskich m. in. z okazji 11 Listopada oraz 3 Maja. Odzwierciedleniem
szeregu dziatan prowadzonych przez placowke jest dokumentacja szkoty. Na podkreslenie zastuguje dozywianie
dzieci z rodzin o niskim statusie materialnym oraz pomoc rzeczowa w zaleznos$ci od potrzeby.Natomiast uczniowie
w wywiadzie zwrdcili uwage na organizowanie spotkan z policjantem dotyczacych bezpiecznego zachowania oraz
z innymi osobami spoza szkoty, ktére poruszatly temat przemocy w Internecie. Podkreslali rowniez spotkania ze
sportowcami. Jako przyktad dziatan dydaktycznych, wychowawczych lub organizacyjnych prowadzonych we
wspotpracy z podmiotami $rodowiska lokalnego ankietowani nauczyciele wskazali: organizacje wyjazdow
i wycieczek szkolnych (28/36), imprezy $rodowiskowe (25/36), organizacje zaje¢ pozalekcyjnych (23/36), pomoc
socjalng dla uczniéw (18/36), prowadzenie lub wspotprowadzenie lekcji (14/36), organizacije zajec profilaktycznych
(10/36), projekty edukacyjne i zakup sprzetu dla szkoty (8/36). Potwierdzit to rowniez dyrektor w wywiadzie. Jego
zdaniem do kluczowych dziatan szkoty nalezy: profilaktyka zdrowia, rekreacja sportowa i rozwijanie zainteresowan
oraz zagospodarowanie wolnego czasu dzieci i mtodziezy. Kluczowymi podmiotami, z ktérymi wspotpracuje szkota
sg: Rada Rodzicow (organizacja uroczystosci iimprez szkolnych: bale karnawatowe dla rodzicow i dzieci,
kiermasze $wigteczne, wycieczki dla nauczycieli i rodzicéw, wycieczki klasowe, wspdlne spotkania wigilijne oraz
udziat w rocznym podsumowaniu pracy szkoty), Dom Dziecka (wspétpraca wychowawcoéw z nauczycielami
i pedagogiem w sprawach wychowankéw uczeszczajacych do szkoty, udziat pracownikéw w imprezach
jubileuszowych), Urzad Miasta (udziat przedstawicieli w uroczystosciach, akademiach, spotkaniach wigilijnych,
wspdélne opracowanie irealizacja projektow unijnych ,Nauka kluczem do przysztosci” oraz wspétfinansowanie
prelekcji przez Gminng Komisje Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych), Osrodek Pomocy Spotecznej
(dofinansowanie dozywiania dzieci oraz wyprawki szkolnej i wypoczynku letniego wyjazdowego), Swietlica
Srodowiskowa (zajecia pozaszkolne, organizacja wypoczynku zimowego i letniego na terenie szkoty) oraz Polskie
Towarzystwo Turystyczno — Krajoznawcze (organizacja wycieczek i rajdow dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw). Na
uwage zastuguje wspotpraca ze szkotg sportowag w Trzyricu oraz z Salwatorianskim Stowarzyszeniem Hospicyjnym
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w Bielsku - Biatej i skoczowskim ,Musica Sacra”, organizacja konkurséw ("Mitologiczny", "Dyktando", "Turniej
Szachowy", "Poznajemy Beskidy") dla uczniéw z catej gminy oraz dziatalno$¢ zatozonych w szkole stowarzyszen
(Stowarzyszenie na Rzecz Integracji "Badzmy razem”, ,Osemka”). Powyzsze informacje maja potwierdzenie
w dokumentacji. Kolejnym dowodem $wiadczacym o wspdtpracy z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi
w srodowisku sg wypowiedzi ankietowanych nauczycieli. Najczesciej wskazywali oni wspétprace z rodzicami
(35/36), poradnig psychologiczno — pedagogiczng (29/36), szkotami i innymi placowkami edukacyjnymi (27/36),
bibliotekg (24/36), domem kultury (17/36), kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi (16/36), lokalnym samorzadem
(11/36), osrodkiem pomocy spotecznej (10/36) oraz fundacjami (9/36). Dodatkowo nauczyciele w wywiadzie
podkredlili wspétprace z Towarzystwem Przyjaciét Dzieci, policjg oraz kuratorami sgdowymi. W procesie nauczania
szkota korzysta z zasobdw $rodowiska, o czym Swiadcza wypowiedzi dyrektora i rodzicow wyrazone w wywiadzie.
Zdaniem dyrektora uczniowie korzystajg z: basenu krytego ,Delfin”, na ktérym odbywajg sie lekcje wychowania
fizycznego w klasach IV i zajecia dodatkowe w klasach nauczania poczatkowego; Muzeum im. Gustawa Morcinka
i Muzeum $w. Jana Sarkandra — lekcje historii i religii; Kino Teatr Elektryczny — seanse filmowe w ramach lekcji;
Miejskiego Domu Kultury — udziat w konkursach artystycznych (plastycznych, muzycznych, teatralnych). Rodzice
dodatkowo wskazali na korzystanie z biblioteki miejskiej, $ciezek rowerowych oraz oczyszczalni Sciekow. W opinii
dyrektora najwazniejsze korzysci, jakie odnosza uczniowie dzieki wspodtpracy szkoty z podmiotami dziatajgcymi
w lokalnym S$rodowisku to: rozwijanie zainteresowan iuzdolnien sportowych, muzycznych, plastycznych,
jezykowych, nabywanie umiejetnosci ptywania, mozliwos¢ odnoszenia sukcesow w konkursach, ktére dziatajg
bardzo mobilizujgco, aktywne spedzanie wolnego czasu (rajdy goérskie, zajecia sportowe), pomoc finansowa
w formie dofinansowania positkdw, wyprawki szkolnej, wyj$¢ do kina czy wycieczek szkolnych. Nauczyciele
w wywiadzie dodatkowo zwrécili uwage na dziatalno$¢ Szkolnego Kota Towarzystwa Przyjaciot Dzieci, ktére
dofinansowuje wyjazdy uczniéw oraz zakupuje odziez. W ciggu dwdéch ostatnich lat z zasobdw szkoty na zasadach
non-profit korzystali rodzice, szkoty i inne placowki edukacyjne, dom kultury, lokalny samorzad, koscioty i zwigzki
wyznaniowe oraz organizacje pozarzadowe, o czym $wiadczy wypowiedz dyrektora.

Przedstawione powyzej argumenty $wiadczg o bardzo wysokim poziomie spetnienia wymagania przez szkote.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Wykorzystywane sg informacje o losach absolwentow

Komentarz:

Absolwenci szkoly podstawowej sg przygotowani do dalszego ksztatcenia. Szkota wspotpracuje ze
swoimi absolwentami i wykorzystuje informacje oich losach celem doskonalenia metod nauczania
i wychowania.

Absolwenci szkoty podstawowej sg przygotowani do dalszego ksztatcenia na miare swoich mozliwosci, o czym
Swiadczg wypowiedzi respondentéw: nauczycieli, rodzicéw i dyrektora. 31/36 ankietowanych nauczycieli uwaza,
ze uczniowie, raczej nie potrzebuja korepetycji lub innych zajeé poza szkotg, aby zapewni¢ sobie mozliwos¢
dalszej nauki w szkole, do ktorej chcg sie dostaé, co potwierdzito 13/36 ankietowanych rodzicdéw, 21 rodzicdw jest
przeciwnego zdania. Dyrektor w wywiadzie wymienit dziatania szkoty zmierzajgce do przygotowania uczniéw
do dalszego ksztatcenia, m.in. zwigkszenie liczby godzin informatyki w klasach V i VI oraz jezyka angielskiego
w klasach |V, zajecia dodatkowe =z funduszy europejskich (jezyk angielski, jezyk niemiecki, matematyka),
uruchomienie kotka informatycznego, na ktérym nauczyciele przygotowujg ucznidéw do tworzenia prezentacji
i pozyskiwania informacji z Internetu. Organizacja kiermaszow $wiatecznych, jak twierdzi dyrektor uczy dzieci
przedsigbiorczosci, organizacji pracy, marketingu i reklamy. Dyrektor w wywiadzie stwierdzit, ze szkota regularnie
podejmuje wspotprace z absolwentami (absolwenci uczeszczajg do gimnazjum wchodzacym w skiad Zespotu
Szkét nr 1 - gimnazjum iszkota podstawowa). 24/36 ankietowanych nauczycieli sporadycznie lub od czasu
do czasu podejmuje wspétprace z absolwentami. Wspotpraca z absolwentami wg nauczycieli polega na m. in.
wspotorganizaciji imprez, akademii, kiermaszéw S$wigtecznych. Absolwenci biorg réwniez udziat w zawodach
sportowych, rajdach, wycieczkach organizowanych w szkole podstawowej. 20/36 ankietowanych nauczycieli
od czasu do czasu lub sporadycznie, a 9 czesto wykorzystuje informacje o losach absolwentéw do doskonalenia
procesu nauczania lub wychowania. Absolwenci w opinii dyrektora wyrazonej w wywiadzie wypetniajg anonimowe
ankiety dotyczace gtéwnie problemoéw i trudnosci, na jakie napotykajg w szkole, prowadzone sg takze rozmowy
z bytymi  wychowawcami i dyrektorem, a odpowiedzi na pytania stuzg poprawie procesu dydaktycznego,
co potwierdzili rbwniez nauczyciele w ankietach i w wywiadzie. 20/36 ankietowanych rodzicéw uwaza, ze uczniowie
tej szkoty sg dobrze przygotowani do funkcjonowania w dalszym zyciu.
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Przedstawione powyzej argumenty Swiadczg o wysokim poziomie spetnienia wymagania przez szkote.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Promowana jest wartosc¢ edukacji

Komentarz:

Szkota upowszechnia ws$réd rodzicow iw srodowisku informacje o ofercie edukacyjnej oraz
podejmowanych dziataniach, jak rowniez o osiggnieciach uczniow.

Wedtug opinii dyrektora, partneréw szkoty i samorzadu wyrazonej w wywiadzie szkota prezentuje i upowszechnia
informacje o ofercie edukacyjnej oraz podejmowanych dziataniach przygotowujac specjalne informatory, ulotki,
foldery, posiada wtasng strone internetowa, gazetke szkolng, réwniez cyklicznie prezentuje sie w lokalnych
mediach (ogtoszenia iartykuty w prasie lokalnej, osiedlowa telewizja Skoczowa, OX - Portal Slaska
Cieszynskiego). W styczniu 2011 r. w miesieczniku lokalnym ,Wiesci Skoczowa”, jak poinformowat dyrektor
umieszczono artykut ,Atrakcje szkolnej biblioteki” na temat sposoboéw realizacji w szkole akcji ,Cata Polska czyta
dzieciom”, a w kwietniu 2011 r. w gazecie lokalnej ,Czas Skoczowa” — umieszczono artykut o dziataniach szkoty
zwigzanych z prowadzong dziatalno$cig charytatywng ,Pola Nadziei”. W ubiegtych dwéch latach jak wynika
z wywiadu z dyrektorem szkota prowadzita nastepujace dziatania edukacyjne dla rodzicéw i sSrodowiska lokalnego:
szkolenia, kursy, warsztaty, projekty edukacyjne oraz akcje spoteczne. Kluczowe dziatania przeznaczone dla
dorostych jak stwierdzit dyrektor w wywiadzie, to comiesieczne prelekcje i spotkania ze specjalistami realizowane
we wspotpracy z Urzedem Miasta, Chrzescijanskg Stuzbg Charytatywna, Stowarzyszeniem ds. Zwalczania Choréb
Raka. W czasie tych spotkan specjalisci: lekarze, fizjoterapeuci, pracownicy PSSE Sanepid, promotorzy zdrowia
prowadzili wyktady i bezptatne badania np. cisnienia krwi. Tematy realizowane w ostatnich miesiacach w ramach
dziatah edukacyjnych dla dorostych to dziatania prozdrowotne: ,Nie daj sie grypie”, ,Jak zdrowo przezy¢ Swieta”,
.Dlaczego boli nas gtowa” oraz ,Skutki braku aktywnosci ruchowej’. W badaniu ankietowym 10/36 rodzicéw
wskazato na spotkania z ciekawymi ludZzmi, jako dziatanie edukacyjne dla rodzicéw, 10 na akcje spoteczne, 6
na inne dziatania informacyjne, co potwierdzili partnerzy i samorzad w wywiadzie, dodajac jeszcze szkolenia, kursy
i warsztaty. Przedstawione powyzej sposoby informowania przez szkote o swojej ofercie i dziataniach potwierdzita
dokumentacja szkoty. Szkota informuje o celowosci i skutecznosci swoich dziatan. W badaniu ankietowym 32/36
nauczycieli stwierdzito, ze informuje rodzicoéw o celach edukacyjnych dziatan, ktére realizujg, co potwierdzito 14/36
badanych rodzicow, 33 nauczycieli informuje o celach wychowawczych, co potwierdzito 12 rodzicéw, a 28
nauczycieli takze o celach, ktére chce realizowaé szkota, z czym zgodzito sie 27 rodzicow. 16/36 ankietowanych
nauczycieli informuje rowniez rodzicéw o dziataniach szkoty, ktére sprawdzajg sie ze wzgledu naich wartosé
edukacyjna, co potwierdzito 6/36 rodzicow, 17/36 nauczycieli informuje o dziataniach szkoty, ktére sprawdzajg sie
ze wzgledu na ich warto$¢ wychowawcza, tego samego zdania byto 9/36 rodzicéw. Zdaniem rodzicéw, partneréw
i samorzadu szkota dba o jako$¢ uczenia sie, z czym zgodzito sie 28/36 ankietowanych rodzicow. Wiedza
przekazywana jest réznymi metodami, wyniki nauczania sg coraz lepsze, uczniowie majg osiggniecia
w konkursach przedmiotowych oraz odnoszg sukcesy w zawodach sportowych. W badaniu ankietowym wszyscy
rodzice wskazywali r6zne osiggniecia ucznidéw, o ktérych zostali poinformowani przez szkote. Na sukcesy uczniow
w konkursach wskazato 26/36 rodzicow, na sukcesy ucznidow w zawodach/imprezach sportowych — 24. Zatozona
zostata Ztota Ksiega Ucznidw, jak poinformowat dyrektor w wywiadzie, do kt6rej wpisuje sie corocznie uczniéw
osiggajacych Srednig 5 i wyzej, osiagniecia ucznidow sg prezentowane w kronice szkolnej, w gablotach (puchary
i dyplomy), na gazetkach $ciennych i stronie internetowej szkoty, co potwierdzili w wywiadzie partnerzy i samorzad.
W badaniu ankietowym wszyscy rodzice wskazywali osiagniecia szkoty, o ktdérych zostali poinformowani.
O nagrodach i wyr6znieniach przyznawanych nauczycielom i innym pracownikom szkoty wiedziato 8/36 rodzicow,
o otrzymaniu przez szkote dotacji/grantu — 9, o przyznaniu uczniom szkoty stypendiéw — 7, a o zrealizowaniu przez
szkote projektu lub udziatu w akcji spotecznej — 8, na udziat przedstawicieli szkoty w waznych wydarzeniach
i uroczystosciach wskazato 8/36 rodzicéw. Radni otrzymujg informacje przygotowang na pismie na temat osiagnie¢
szkoty, a przedstawiciele rady rodzicow, sg zapraszani na posiedzenia rady pedagogicznej podsumowujacej rok
szkolny, co stwierdzili partnerzy i samorzad w wywiadzie. W badaniu ankietowym 20/36 rodzicow ocenito dobrze
osiggniecia szkoty, 16 nie udzielito odpowiedzi, 26 respondentéw uwaza, ze nauczycielom i innym pracownikom
szkoty zalezy na wspotpracy z rodzicami. W opinii partneréw i samorzadu otrzymujg oni wystarczajgce informacje
dotyczace osiggnie¢ szkoty, a nauczycielom iinnym pracownikom szkoty zdecydowanie zalezy na wspétpracy
z lokalnym srodowiskiem.

Przedstawione powyzej argumenty Swiadczg o bardzo wysokim poziomie spetnienia wymagania przez szkote.
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Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Rodzice sg partnerami szkoty

Komentarz:

Szkota wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci i uwzglednia ich opinie na temat swojej dziatalnosci.
Rodzice wspoétdecyduja o roznych podejmowanych dziataniach szkoty oraz aktywnie w nich uczestnicza.

Szkota wspiera rodzicéw w wychowaniu dzieci. Jednym z dowoddéw $Swiadczacym o wspieraniu rodzicéw
w wychowaniu ich dzieci sg odpowiedzi udzielane w ankietach. Zdaniem 25/36 ankietowanych rodzicow
nauczyciele poswiecajg odpowiednig ilos¢ czasu na kontakty z rodzicami, 10 rodzicow jest przeciwnego zdania.
Badania ankietowe wykazaly réwniez, ze 30/36 nauczycieli utrzymuje staly kontakt zrodzicami, (22/36
ankietowanych rodzicow stwierdzito, ze wychowawca wspéipracuje zrodzicami, a 17 ze nauczyciele). 35
nauczycieli stara sie pozna¢ sytuacje zyciowg wychowankow iich rodzin, a 29 doradza rodzicom gdzie mogg
szukac wsparcia. 34 nauczycieli stuzy rodzicom radg i wsparciem w sytuacjach problemowych, te forme wsparcia
jako rzeczywiscie pomocng uznato 16/36 ankietowanych rodzicéw, a 9 wskazato dodatkowo doradztwo w ramach
indywidualnych lub grupowych spotkan z nauczycielem (wychowawcg). Zdaniem 34/36 ankietowanych nauczycieli,
rodzice sg informowani o sukcesach swoich dzieci, 26/36 ankietowanych rodzicow tez tak uwaza. Rodzice
informowani sg réwniez o trudnosciach jakie majg ich dzieci, tak wypowiedziato sie 35 nauczycieli, z czym zgodzito
sie 24 ankietowanych rodzicéw, przeciwnego zdania byto 9 respondentéw. W wywiadzie rodzice potwierdzili
przekazywanie tych informacji. W opinii dyrektora rodzice w zaleznosci od potrzeb maja mozliwo$¢ skorzystania
z pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego, z czym zgodzito sie 31/36 ankietowanych rodzicéw, a co znalazto
potwierdzenie w dokumentacji szkoty. Dyrektor stwierdzit, ze rodzice mogq skorzysta¢ =z warsztatéw
psychologicznych doskonalacych umiejetnosci wychowawcze, ale tej formy wsparcia rodzice w ankiecie nie
wymieniali, ma ona jednak potwierdzenie w dokumentacji szkoty. Wedtug dyrektora rodzice sa kierowani
do poradni psychologiczno-pedagogicznej, 13/36 ankietowanych rodzicow wskazato na korzystanie z pomocy
poradni, co réwniez znalazto potwierdzenie w dokumentacji szkoty. W wywiadzie dyrektor stwierdzit, ze rodzice
dzielg sie swoimi opiniami na temat pracy szkoty i procesu nauczania podczas zebran z rodzicami, co potwierdzito
w badaniu ankietowym 30/36 rodzicow i30/36 nauczycieli, podczas indywidualnej rozmowy w ramach
wyznaczonych godzin spotkan dla rodzicéw, z czym zgodzito sie 6/36 rodzicéw i 25/36 nauczycieli oraz przy okazji
uroczystosci i imprez szkolnych/ klasowych, co potwierdzito 8 rodzicéw i 12 nauczycieli. Na spotkaniach, rodzice
majg mozliwo$¢ wypowiedzenia sie natemat dziatalnosci szkoty, jej mocnych i stabych stron oraz zgtaszania
pomystéw, ktore by podniosty jakosS¢ pracy szkoty we wszystkich dziedzinach — dydaktycznej, wychowawczej
i organizacyjnej. 16/36 ankietowanych rodzicow uwaza, ze w szkole sg tworzone mozliwosci do dzielenia sie
opiniami na temat funkcjonowania szkoty. Jak wynika z wywiadu z dyrektorem opinie te sg brane pod uwage
przy planowaniu dziatan szkoty, co potwierdzito 32/36 ankietowanych nauczycieli oraz 16/36 ankietowanych
rodzicow, 16 rodzicow jest przeciwnego zdania. Przyktadami dziatan szkoty, na ktére najwiekszy wptyw miaty
opinie rodzicéw, wymienianym przez dyrektora, nauczycieli i rodzicow w wywiadzie oraz w badaniu ankietowym sa:
zatozenie monitoringu wizyjnego w szkole, zakup szafek indywidualnych do szatni, pozostawienie mundurkéw
szkolnych, nadanie szkole imienia Krystyny Bochenek, a dyrektor dodat jeszcze organizacje zaje¢ ruchowych
w formie gier zespotowych dla klas nauczania poczatkowego. W opinii rodzicéw wynikajacej z wywiadu, rodzice sg
informowani o planach pracy szkoty. Obserwacja szkoty podczas badania wykazata, ze w widocznych miejscach sg
wywieszane informacje dotyczace: terminéw zebran rodzicéw, indywidualnych spotkan nauczycieli z rodzicami
oraz dyzury przedstawicieli rady rodzicéw, brak natomiast danych na temat godzin dyzuréw dyrekcji szkoty dla
rodzicébw oraz informacji o innych formach kontaktu (telefon, adres mailowy). Rodzice (rada rodzicow i rady
klasowe) wspdétdecyduja w sprawach szkoty i uczestniczg w podejmowanych dziataniach, co stwierdzit dyrektor
w wywiadzie. Rada rodzicow uczestniczy w posiedzeniu rady pedagogicznej podsumowujgcej catoroczng prace
szkoty. Rodzice zatozyli wspélnie z nauczycielami Stowarzyszenie ,Osemka” w celu pozyskiwania $rodkéw
na dziatania szkoty dotyczace inicjatyw edukacyjnych — np. konkursy wiedzy ,Blizej Olimpu” lub turystycznych np.
organizacja rajdow ,Zapraszamy w Beskidy”. Przyktadem innego wspoétuczestnictwa rodzicow w decydowaniu
0 zyciu szkoty jest organizacja kiermaszéw Swiatecznych i bali dla rodzicéw oraz dzieci, z czym zgodzili sie rodzice
w wywiadzie i badaniu ankietowym, a dyrektor wskazat jeszcze przystapienie szkoty do programu ,Szkota bez
przemocy” oraz programow z funduszy unii europejskiej, zwigzanych z dodatkowymi zajeciami dla uczniéw. Rady
klasowe wspodtdecydujg o wycieczkach szkolnych, co potwierdzili rodzice w wywiadzie, a rada rodzicéw uchwala
w porozumieniu zradg pedagogiczng program wychowawczy iprogram profilaktyki, opiniuje réwniez plan
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finansowy szkoty. Analiza dokumentacji potwierdzita przedstawione dziatania szkoty, w ktérych w duzym stopniu
wspotuczestniczy rada rodzicoéw i rady klasowe. W badaniu ankietowym 34/36 nauczycieli stwierdzito, ze rodzice
zdecydowanie uczestniczg w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia szkoty, nie catkiem z tg opinig zgodzito sie
28/36 ankietowanych rodzicéw, natomiast w opinii rodzicow wyrazonej w wywiadzie duza grupa rodzicéw angazuje
sie w inicjatywy podejmowane przez szkote. W wyniku niektérych dziatan (bale karnawatowe, kiermasze
Swigteczne) jak stwierdzili rodzice w wywiadzie uzyskuje sie srodki finansowe z przeznaczeniem m.in. na pomoc
uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej. Badania ankietowe rodzicow wykazaty réwniez, ze 15/36
rspondentéw, dostrzega wspétprace dyrektora z rodzicami.

Przedstawione powyzej argumenty Swiadczg o wysokim poziomie spetnienia wymagania przez szkote.

Poziom spetniania wymagania: B
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Obszar: Zarzadzanie

Wymaganie: Funkcjonuje wspotpraca w zespotach

Komentarz:

Nauczyciele wspoétpracuja w réoznych zespotach dziatajagcych w szkole ianalizujg wyniki swojej
pracy. Nauczyciele wspodlnie planujg swoja prace, rozwiazuja problemy i doskonala sie.

Nauczyciele sg zaangazowani w prace zespotow. Zdaniem dyrektora wyrazonym w wywiadzie wiekszo$¢
nauczycieli angazuje sie w wystarczajacym stopniu, co potwierdzili rowniez ankietowani nauczyciele. Jako przyktad
zaangazowania wskazali prace w zespotach: ds. organizacji imprez dla uczniéw, rodzicéw lub nauczycieli (26/36),
wychowawczym i profilaktycznym (19/36), metodycznym i programowym (16/36), ds. ewaluacji wewnetrznej
(13/36), szkoleniowym (9/36), ds. wspotpracy z otoczeniem zewnetrznym szkoty (5/36), ds. zarzadzania szkotg
(2/36). Zespoty analizujg efekty swojej pracy. Poparciem tego sg wyniki ankiet skierowanych do nauczyciel,
w ktérych 22/36 ankietowanych twierdzi, ze stosujg regularne procedury ewaluacyjne. Natomiast 11 z nich uwaza,
ze dokonuje spontanicznej refleksji nad efektami po zakonczeniu pracy lub jakiego$ jej etapu. Tego samego zdania
jest dyrektor, co potwierdzit w wywiadzie. Efekty te sg analizowane naposiedzeniu zespotow
samoksztatceniowych. Na koniec roku szkolnego sporzadzane jest sprawozdanie iformutowane sg wnioski
do dalszej pracy, takg opinie wyrazili w wywiadzie nauczyciele. Kolejnym argumentem, swiadczgcym o wysokim
poziomie spetnienia wymagania jest fakt, ze nauczyciele wspélnie planujg dziatania podejmowane w szkole
opierajac sie na analizie efektow pracy zespotéw, co stwierdzit dyrektor w wywiadzie i ankietowani nauczyciele.
Zdaniem dyrektora i nauczycieli zdecydowana wiekszo$¢ dziatah planowana jest wspdlnie z innymi nauczycielami.
21/36 nauczycieli uwaza, ze wiekszos$¢ dziatan, a 14, ze zdecydowana wiekszo$¢ dziatan planowana jest wspélnie
z innymi nauczycielami. W opinii 31 nauczycieli wigeksza cze$¢ tego planowania opiera sie na analizie efektow
pracy zespotow. Jako przyktad takiego planowania podali: opracowywanie programéw naprawczych w celu
podniesienia wynikbw nauczania, Kkorelacje miedzyprzedmiotowg, doskonalenie metod iform wspotpracy
z uczniem, doskonalenie programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty, organizacje konkurséw szkolnych,
wycieczek, wyjs¢ do kina czy teatru. Nauczyciele wspdlnie rozwigzuja problemy. Jak wynika z wywiadu
z dyrektorem problemy najczesciej rozwigzywane sa zespotowo. Poparciem tego sa wyniki ankietowanych
nauczycieli. 28/36 twierdzi, ze czesto korzysta z pomocy innych nauczycieli, a 33 wskazuje, ze zespoty pomagaja
mu w rozwigzywaniu pojawiajacych sie w pracy probleméw. W wywiadzie nauczyciele jako przyktad podali:
korzystanie z pomocy zespotow w sytuacjach problemowych, szczegdlnie wychowawczych, przy organizacji
konkurséw szkolnych, przy realizacji takich samych tematéw na réznych przedmiotach. Nauczyciele uczestniczg
w formach doskonalenia zawodowego dotyczacych metod i form wspoétpracy. Dyrektor w wywiadzie podkreslit,
ze w ciggu dwoch ostatnich lat nauczyciele brali udziat w szkoleniach wewnetrznych prowadzonych na terenie
szkoty przez pracownikéw tej szkoty oraz w zewnetrznych prowadzonych przez firmy doskonalace. 28/36
stwierdzito, ze uczestniczyto w szkoleniach wewnetrznych, 11 w zewnetrznych, 7 brato udziat w projekcie
dotyczacym wspotpracy, 4 w obserwacjach wspotpracujacych zespotéw, a 1 w wizycie studyjnej. Jako przyktad
prowadzonych w szkole form doskonalenia zawodowego dotyczacych metod i form wspotpracy wskazali: prace
w zespotach, wspotprace zagraniczng z nauczycielami w ramach projektu Comenius — pozyskiwanie ciekawych
form pracy z uczniem oraz wspétprace ze stowarzyszeniami dziatajgcymi w szkole. Pracownicy niepedagogiczni
w wywiadzie stwierdzili, Zze uczestnicza wspdlnie z pracownikami pedagogicznymi szkoty w szkoleniach
dotyczacych pracy zespotowej. Zdaniem dyrektora wyrazonym w wywiadzie oraz wszystkich ankietowanych
nauczycieli uczestnictwo w tych szkoleniach jest przydatne w praktyce.

Powyzsze argumenty Swiadczg o wysokim poziomie spetnienia wymagania przez szkote.

Poziom spetniania wymagania: B

Raport z ewaluacji: Szkota Podstawowa Nr 8 w Skoczowie 26/ 31
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Wymaganie: Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

Komentarz:

Nauczyciele w zespotach uczestniczg w realizacji zadan zaplanowanych przez dyrektora irade
pedagogiczna. Whnioski wynikajace zrealizacji tych zadan sa uwzgledniane w planie pracy
i wykorzystywane do rozwoju szkoty.

Dyrektor szkoty angazuje nauczycieli do udziatu w realizacji ewaluacji wewnetrznej. Poparciem tego sa wyniki
ankiet skierowanych do nauczycieli, w ktérych 33/36 twierdzi, ze sg zaangazowani w ewaluacje wewnetrzng. 30
z nich ocenito, ze angazuje sie w wystarczajgcym stopniu. Zaangazowanie to polega na: analizie wynikéw
prébnych sprawdzianéw i po VI klasie, testéw kompetencji i umiejetnosci szkolnych uczniéw, przygotowywaniu
i przeprowadzaniu ankiet i wywiadéw oraz opracowaniu wynikéw i raportu. Udziat nauczycieli w przeprowadzaniu
ewaluacji wewnetrznej byt spowodowany zwyczajem panujacym w szkole, tak stwierdzito 17 respondentéw, a 14
uwaza ewaluacje za niezbedng i zrobito to dla poprawienia jakosci pracy szkoty. Dyrektor w wywiadzie wskazat,
ze w celu zaangazowania nauczycieli do prowadzenia ewaluacji zostat powotany w styczniu 2009 roku zespét ds.
ewaluacji oraz odbyto sie szkolenie prowadzone przez przedstawicieli firmy ,EKOTUR”. Wyniki wewnetrznego
nadzoru pedagogicznego sg wykorzystywane do planowania pracy szkoty, co potwierdzili nauczyciele i dyrektor
w wywiadzie. Nauczyciele jako przyktad uwzgledniania wnioskéw wynikajacych z nadzoru podczas tworzenia planu
pracy wskazali: stosowanie wigkszej ilosci pomocy dydaktycznych na lekcjach, szczegdlnie nowoczesnych
(multimedialnych itp.) oraz metod aktywizujgcych. W planie nadzoru i pracy na rok szkolny 2010/2011, co znajduje
odzwierciedlenie w dokumentacji, ujeto réwniez takie wnioski jak: doskonalenie pracy w zakresie budowania
odpowiedzialno$ci wszystkich nauczycieli za efekty pracy wychowawczej, dydaktycznej, za bezpieczenstwo ucznia
w szkole oraz wspomaganie nauczycieli w pracy z uczniem zdolnym i majgcym trudnosci w nauce. Dyrektor
whnioski te wprowadza do koncepcji pracy na dany rok szkolny w formie zadan do realizacji. Kolejnym argumentem,
Swiadczacym o wysokim poziomie spetnienia wymagania jest fakt, ze wnioski z wewnetrznego nadzoru
pedagogicznego przyczyniajg sie do wprowadzania zmian w funkcjonowaniu szkoty. Poparciem tego sg wyniki
ankiet skierowanych do nauczycieli, w ktérych 20/36 twierdzi, ze sg uwzgledniane w duzym zakresie, a 15/36
twierdzi, ze sg w petni uwzgledniane. W wywiadzie nauczyciele jako przykiad najwazniejszych zmian
w funkcjonowaniu szkoty wskazali: systematyczne ocenianie uczniéw, stosowanie metod aktywizujacych oraz
pomocy dydaktycznych. Wprowadzone zmiany wptywajg na planowanie pracy oraz podniesienie poziomu pracy
na lekcjach. Natomiast dyrektor w wywiadzie zwrdcit uwage na zmiane dyzuréw w szatni oraz na korytarzach.
Ewaluacja wewnetrzna prowadzona jest z udziatem zespotéw nauczycieli. Jak wynika z wywiadu z dyrektorem
do przygotowania planu ewaluacji wewnetrznej powotywany jest zespét. Tak uwaza réwniez 32/36 ankietowanych
nauczycieli. W pracach tego zespotu uczestniczg nauczyciele, takg opinie wyrazito 24 z nich. Powotanie zespotu
do spraw ewaluacji wewnetrznej oraz przedstawienie zagadnien ewaluacji znajduje réwniez potwierdzenie
w dokumentacji szkoty.

Przedstawione powyzej argumenty Swiadczg o wysokim poziomie spetnienia wymagania przez szkote.

Poziom spetniania wymagania: B

Raport z ewaluacji: Szkota Podstawowa Nr 8 w Skoczowie 27 /31
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Wymaganie: Szkofa lub placowka ma odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie
Komentarz:

Warunki lokalowe szkoly oraz jej wyposazenie umozliwiajg realizacje podstawy programowej
i przyjetych w szkole programéw nauczania. Szkota wspoétpracuje ze srodowiskiem lokalnym w celu
poprawy warunkow lokalowych i wyposazenia szkoty.

Warunki lokalowe iwyposazenie umozliwiajg realizowanie przyjetych w szkole programéw nauczania,
co potwierdzit w wywiadzie dyrektor, ankietowani nauczyciele i rodzice oraz obserwacja placowki i lekcji. Warunki
lokalowe sg wystarczajace do realizowania podstawy programowej i przyjetych w szkole programéw nauczania, tak
oceniajg w ankietach nauczyciele (29/36) i rodzice (22/36). W opinii 7 nauczycieli i 8 rodzicow wystepuja nieliczne
braki. Natomiast wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne do realizacji przedmiotdéw jako wystarczajace ocenia
15/36 ankietowanych nauczycieli, a 19/36 twierdzi, ze wystepujg nieliczne braki. Potwierdza to réwniez
w wywiadzie dyrektor. Wyposazenie klas umozliwia realizacje celdéw, co wynika z obserwacji prowadzonych lekcji.
Oceniajac warunki lokalowe w szkole nauczyciele, rodzice oraz przedstawiciele partneréw spotecznych wskazali
w wywiadzie grupowym, ze mocng strong sg: pracownia multimedialna, 3 pracownie komputerowe, biblioteka,
dobre zaplecze sportowe, sale na zajecia rehabilitacyjne, sala z miejscem zabaw dla dzieci szescioletnich,
wyposazona w pomoce z programu "Radosna Szkofa" oraz plac zabaw dla dzieci mtodszych. Potwierdzita to
réwniez obserwacja szkoty prowadzona w trakcie badania. Na uwage zastuguja rowniez duze jasne klasy, sala dla
klasy autystycznej oraz obejscie szkoty posiadajgce rozlegty ptaski teren trawiasty do zabaw ruchowych. Zdaniem
nauczycieli wyrazonym w wywiadzie w szkole brakuje sali widowiskowej, podjazdu dla niepetnosprawnych oraz
w kazdej sali tablicy interaktywnej, komputera Ilub laptopa. Rodzice zwrécili uwage na potrzebe remontu
prysznicow. Podkreslajg jednak, ze szkota jest wyposazana na biezaco. Kolejnym argumentem, $wiadczacym
o wysokim poziomie spetnienia wymagania jest fakt, ze podejmowane sag skuteczne dziatania wzbogacajace
warunki lokalowe iwyposazenie szkoty w celu poprawy warunkéw realizacji przyjetych w szkole programéw
nauczania i poszerzania oferty zajeé. Dyrektor w wywiadzie podkreslit, ze szkota jest w tym zakresie wspomagana
przez samorzad, rodzicéw i partneréw. Jako przyktad wspdlnych dziatan zmierzajacych do poprawy warunkéw
partnerzy szkoty oraz przedstawiciele samorzadu podali: petng termomodernizacje budynku, wymiane dachu,
malowanie, zakup szafek do szatni, wyposazenie sali zabaw dla dzieci mtodszych iplacu zabaw dla dzieci
starszych, instalacje monitoringu oraz nowe ogrodzenie szkoly. Ponadto Stuzba Charytatywna przekazata
uzywane, lecz w ,bardzo dobrym stanie” tawki i stoliki do wyposazenia trzech klas. Rodzice w wywiadzie rowniez
potwierdzili, ze szkota wspétpracuje z nimi przy poprawianiu warunkéw lokalowych. Jako przyktad podali
pozyskiwanie srodkéw finansowych m. in. poprzez organizacje kiermaszy swigtecznych oraz uzgadnianie zakupow
np. zaston do klas. Dyrektor podkreslit, ze Rada Rodzicéw gromadzi jeszcze srodki finansowe ze sktadek oraz
organizacji balu dla rodzicéw, ktére przeznacza na zakup wyposazenia i pomocy dydaktycznych. Na zakonczenie
warto dodaé, ze w szkole istnieje plan uzupetniania wyposazenia, ktéry korygowany jest okazjonalnie,
co potwierdzili w wywiadach dyrektor i partnerzy szkoty oraz analiza dokumentacji. Jako przyktad zmian, ktérych
plan dotyczy dyrektor wskazat: adaptacje pomieszczen piwnicy na sale dydaktyczne, dalszy remont szatni
i wyposazenie jej w szafki indywidualne dla klas I-1V, budowe boiska wielofunkcyjnego do gier zespotowych, biezni
tartanowej, skoczni do skoku w dal. Partnerzy jako przyktad ulepszania warunkéw lokalowych dodatkowo wskazali
likwidacje barier architektonicznych oraz wykonanie nowych schodéw przed szkota.

Przedstawione powyzej argumenty Swiadczg o wysokim poziomie spetnienia wymagania przez szkote.

Poziom spetniania wymagania: B

Raport z ewaluacji: Szkota Podstawowa Nr 8 w Skoczowie 28/ 31
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Whnioski z ewaluaciji:

1.Prowadzona wielokierunkowa analiza wynikow nauczania oraz podejmowane dzialania doskonalace
metody i formy pracy, sprzyjaja zwiekszeniu efektywnosci ksztatcenia.

2.Praca nauczycieli w r6znych zespotach dziatajacych w szkole ma wptyw na planowanie pracy, analize jej
efektow oraz opracowywanie programéw naprawczych w celu podniesienia wynikow nauczania.
3.Zaangazowanie uczniow w szereg dziatan podejmowanych na terenie szkoly, sprzyja nabywaniu przez
nich wiadomosci i umiejetnosci oraz rozwija ich aktywnos¢ spoteczna, ksztaltujac pozytywne postawy.
4.Dziatania szkoty nakierowane sa na poprawe warunkéw lokalowych i wzbogacenie bazy dydaktycznej,
co sprzyja efektywnej realizacji podstawy programowej.

5.0rganizacja pracy szkoly i jej zagospodarowanie stwarza uczniom poczucie bezpiecznych warunkow
do nauki.

6.Zaangazowanie nauczycieli w realizacje ewaluacji wewnetrznej przyczynia sie do wprowadzenia zmian
w funkcjonowaniu szkotly i wptywa na jej rozwaj.

7.Wspotpraca z rodzicami oparta na wzajemnej wymianie opinii na temat zachowan i osiagnie¢ uczniow
oraz dziatan szkoty, stwarza mozliwosci rozwojowe zaréwno dla uczniow, jak i szkoty.

8.Szkota podejmuje rézne inicjatywy na rzecz srodowiska lokalnego, co sprzyja wspétpracy z instytucjami
i organizacjami dziatajacymi w tym srodowisku.

9.Prowadzona analiza dziatan realizujgcych koncepcje pracy wptywa na poszerzenie oferty szkoty, co jest
akceptowane przez calg spotecznos$¢ szkolna.

10.Szeroka oferta edukacyjna szkoly umozliwia rozwdj uczniom zgodnie zich potrzebami
i zainteresowaniami, a uczniom niepetnosprawnym zapewnia rozwoj na miare ich mozliwosci, w atmosferze
powszechnej pomocy i akceptaciji.

11.Planowanie i organizacja procesow edukacyjnych oraz stosowanie aktywnych metod nauczania sprzyja
uczeniu sie, co umozliwia osiggniecie sukcesu wszystkim uczniom, takze uczniom ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

Raport z ewaluacji: Szkota Podstawowa Nr 8 w Skoczowie 29/ 31
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Wymaganie Poziom spetniania wymagania
Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu A
gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe
Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci B
Uczniowie sa aktywni B
Respektowane sg normy spoteczne B
Obszar:Procesy
Szkota lub placéwka ma koncepcje pracy B
Oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy B
programowej
Procesy edukacyjne maja charakter zorganizowany B
Procesy edukacyjne sa efektem wspotdziatania B
nauczycieli
Ksztaltuje sie postawy uczniow B
Prowadzone sg dziatania stuzace wyréwnywaniu B
szans edukacyjnych
(Obszar: Srodowisko
Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz A
wzajemnego rozwoju
Wykorzystywane sa informacje o losach B
absolwentow
Promowana jest wartos¢ edukacji A
Rodzice sg partnerami szkoty B
(Obszar: Zarzadzanie
Funkcjonuje wspoétpraca w zespotach B
Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny B
Szkota lub placéwka ma odpowiednie warunki B
lokalowe i wyposazenie
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Raport sporzadzili:

« Jadwiga Kaminska
» Jadwiga Roman

« Bozena Szyputa

Kurator Oswiaty:

Wersja petna raportu dostepna jest pod adresem: www.platforma.npseo.pl/summary/htmiReport/id/5634

Raport z ewaluacji: Szkota Podstawowa Nr 8 w Skoczowie 31/31
MINISTERSTWO v wikar -
KAPITAL WozKs EDUKAC! (o foceans < [t —
HARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI ."{_-'sl{(J:]:E YWE] A= X I ;“U‘Kﬂw ki -


http://www.platforma.npseo.pl/summary/htmlReport/id/5634
http://www.tcpdf.org

